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Kepada Yth,

Direktur PPK BLU
Direktorat Jenderal Pembendaharaan
Kementrian Keuangan
di-
Jakarta

Assalamu’alaikum. Wr. Wb.

Berdasarkan surat Direktur PPK BLU Nomor S-125/PB.5/2026 tentang permintaan data
capaian kontrak kinerja BLU dan Isu Strategis Tahun 2026, maka dengan ini kami sampaikan
laporan capaian kontrak kinerja Semester | Tahun 2026 UIN Raden Intan Lampung
sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb.

Wan Jamaluddin Z
NIP. 197103211995031001
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ISU STRATEGIS BLU TAHUN 2026
NAMA BLU : UIN RADEN INTAN LAMPUNG
KODE SATKER  : 424260
KEMENTRIAN : KEMENTRIAN AGAMA
No Isu Strategis Rencana Aksi Dampak Yang Timbul

Menurunnya Optimalisasi tata
kelola aset BLU (Puslat) UIN

1. Melakukan Evaluasu Kinerja dan

Potensi unit usaha eksisting

1. Tercapainya target pendapatan
BLU Dari tata kelola aset

melalui tata kelola modern atau
mendukung pembelajaran jarak jauh.

3.  Mengumumkan ketersediaan kuota

beasiswa mitra

Raden Intan Lampung di Era 2.  Menyusun Regulasi tatakelola Aset BLU tetap.
! Efisiensi UIN Raden Intan Lampung. 2.  Menurunkan ketergantungan
3. Mengoptimalkan Peran dan SDM P2B. terhadao satu sumber layanan
4. Meningkatkan Branding dan promosi utama (UKT)
Puslat dengan melibatkan profesional
dibidang media promosi.
Menurunnya Jumlah Minat 1. Mengeluarkan UKT yang keluar 1. Kuota penerimaan 6.000
Daftar Ulang Mahasiswa Baru sebelum tenggat waktu daftar ulang Mahasiswa terpenuhi
UIN Raden Intan Lampung berakhir. 2. Menjaga tingkat Penerimaan
5 Tahun Ajaran 2026/2027 2. Mengoptimalkan sosialisasi kampus PNBP dari UKT Mahasiswa

Menurunnya Jumlah Mahasiswa
UIN Raden Intan Lampung
dikarenakan adanya wisuda

3 | periode 1 dan 2

Menganalisis jumlah lulusan pada
periode berikutnya dengan target
penerimaan mahasiswa baru.

2. Menyediakan program penanganan

khusus bagi mahasiswa aktif yang
mengalami kendala biaya.

3. Mensosialisasikan jalur fast track.

1. Keseimbangan rasio mahasiswa
2. Menjaga pendapatan dari UKT
3. Penyaluran wisudawan S1 tetap

terhitung menjadi mahasiswa
baru S2

Optimalisasi Pusat
pengembangan karir dalam
proses Tracer Study pada alumni

Kolaborasi Pusat Pengembangan Karir
dengan Fakultas dan PPs

2. Meningkatkan Jumlah responden yang

1. Terlacaknya sebaran alumni
sesuai kriteria seluruh prodi
2. Optimalisasi data hasil Tracer

4) Inovasi layanan berbasis kebutuhan
pasar.

4 mengisi Tracer Study >3000 Study untuk meningkatkan skor
3. Melibatkan tenaga profesional akreditasi setiap prodi.
Penurunan pendapatan dari 1) Evaluasi pemanfaatan aset. 1) Peningkatan utilisasi aset.
pemanfaatan aset (Lamban Raden | 2) Pemasaran ke sektor swasta/umum. 2) Peningkatan pendapatan sewa.
Intan) akibat efisiensi anggaran 3) Diversifikasi fungsi gedung. 3) Diversifikasi pengguna.
5 4) Penyesuaian tarif dan paket sewa. 4) Optimalisasi aset BLU.
5) Peningkatan fasilitas dan layanan.
6) Digitalisasi sistem reservasi.
Ketergantungan pendapatan BLU | 1) Pengembangan unit usaha baru. 1) Diversifikasi pendapatan.
pada layanan pendidikan utama 2) Optimalisasi aset dan layanan penunjang. | 2) Mengurangi ketergantungan
(UKT/SPP) 3) Kerja sama dengan industri dan pada UKT.
6 pemerintah daerah. 3) Meningkatkan ketahanan

keuangan BLU.
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Rencana Pembukaan Fakultas 1. Menyiapkan SDM Pengajar sesuai 1. Peningkatan Pendapatan BLU
Kedokteran dengan keilmuan Prodi Layanan Utama
2. Menyiapkan sarana dan Prasarana 2. Peningkatan Kerjasama
7 3.  Menyiapkan Dokumen Program Universitas
Fakultas Baru 3. Peningkatan jumlah mahasiswa
4. Merencanakan anggaran Kegiatan

Bandar Lampung, 21 Juli 2026
Rektor,

Wan Jamaluddin Z
NIP. 197103211995031001
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Badan Layanan Umum
Tahun Anggaran

Laporan Capaian Kontrak Kinerja Pemimpin BLU
Periode Semester | Tahun 2026

UIN RADEN INTAN LAMPUNG

2026

A. (Aspek Kinerja Pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel)

Capaian
No Indikator Satuan Target 2026 Semester | Bobot Penjelasan Capaian Kendala/Hambatan
Tahun 2026
Semester | Tahunan
Pendapatan jasa layanan
. 3 735 100% berkurang, sedangkan belanja
1 EBITDA Margin % : -10.54% ° | Tidak Tercapai operasional terus berjalan
sehingga perhitungan EBITDA
sangat jauh dari target.
Capaian melebihi target karena
Jumlah Pendapatan PNBP 57.965.766.900 | 144.914.417.249 100% | realisasi pengesahan pendapatan .
2 Operasional Rp 69,912,100,799 BLU dilakukan tiap bulan dan tepat Tidak ada kendala
waktu.
Capaian belum memenuhi target Pendapatan dari optimalisasi aset
Jumlah Pendapatan BLU karena belum seluruh potensi dan kerja sama belum terealisasi
3 dari Optimalisasi Aset dan Rp 1.638.268.743 4.095.671.858 1,503,816,070 91.73% pendapatan dari pemanfaatan aset | secara optimal pada Semester |
Kerja Sama dan kerja sama terealisasi pada sehingga capaian belum
Semester | memenuhi target
Capaian melampaui target karena
Tingkat Perencanaan dan perencanaan dan pengelolaan
4 Pengelolaan Rekening Indeks 3.5 3.5 4.55 100% rekening BLU telah dilaksanakan Tidak ada kendala
Badan Layanan Umum secara tertib, tepat, dan sesuai
ketentuan
Capaian melampaui target karena
Indeks akurasi proyeksi proyeksi pendapatan dan belanja
4a | pengesahan pendapatan Indeks 3.5 3.5 4.7 50% | disusun secara akurat Tidak ada kendala
dan belanja BLU berdasarkan realisasi dan
kebutuhan operasional
Capaian melampaui target karena
Indeks kualitas pengelolaan rekening dan
4b | pengelolaan rekening dan Indeks 3.5 3.5 4.4 50% | investasi jangka pendek dilakukan .
. . . . .| Tidak ada kendala
investasi jangka pendek secara optimal, efektif, dan sesuai
ketentuan.
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Capaian memenuhi target karena
; peningkatan efisiensi layanan BLU
5 Ede_ks EeLnlngkatagLU Indeks 1.25 3.75 3 100% didukung oleh optimalisasi proses | Tidak ada kendala
ISienst Layanan bisnis dan peningkatan kualitas
pelayanan.
Capaian sesuai target karena
Indeks Efisiensi Layanan 50% | pengelolaan biaya operasional :
@ | gLy (RBOL) Indeks ) ) ! telah dilakukan secara efisien Tidak ada kendala
sesuai standar yang ditetapkan.
Capaian melampaui target karena
terjadi peningkatan layanan BLU
Indeks Pertumbuhan 50% | yang didukung oleh optimalisasi .
% Layanan BLU Indeks ) ) o penyelenggaraan layanan dan Tidak ada kendala
peningkatan pemanfaatan layanan
oleh pengguna
Pada bagian integrasi data,
Persentase Penyelesaian 1009 m‘zt:]z?rri‘r’r']iigzlgg E('asuaangan
e o o A . :

6 l\B/II(_)SemlsaSI Pengelolaan Yo 40 100 67% Capaian Melampaui Target secara otomatis ke BIOS,
sehingga webservice masih tahap
development.

B. (Aspek Kinerja Layanan)
Capaian
. Target Semester | Bobot Penjelasan Capaian Kendala/Hambatan
No Indikator Satuan
Tahun 2026
Target Tahunan
Persentase peningkatan
7 j;_ﬁialhlmaha&swa pada % - 3,5 - 100% Target Semester I -
slam
Nilai Skor Rata-Rata Skor
8 Akreditasi Program Studi (Akreditasi) 340 340 342,82 100% Capaian Melebihi Target Tidak ada kendala
Persentase dosen dan Kondisi tercapai namun ada
tenaga kependidikan % 1 5 1,51 o . - kendala dikarenakan tahun ini

9 bersertifikat 100% Capaian Melebihi Target terjadi efisiensi terhadap biaya

peningkatan komptensi
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Rata-rata masa tunggu
10 lulusan memperoleh Bulan 8 8 2,1 100% Capaian Melebihi Target Tidak ada kendala
pekerjaan
Persentase kerja sama
11 aktif yang menghasilkan % 25 S0 31,76 100% Capaian Melebihi Target Tidak ada kendala
program peningkatan mutu
Indeks keberagamaan Indeks (non 82 82 28.09 Ensersi Matakuliah Moderasi
12 mahasiswa Islam Prodi) d 100% Target Tidak Tercapai Beragama sedang dalam tahap
penyelarasan kurikulum
Nilai Sistem Akuntabilitas
13 Klnerjg Instansi Nilai ) 73 ) 100% Target Semester Il -
Pemerintah (SAKIP)

Bandar Lampung, 21 Juli 2026

Pimpinan BLU

Wan Jamaluddin Z
NIP.197103211995031001
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