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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Berkat petunjuk dan
bimbingan-Nya, UIN Raden Intan Lampung telah mampu menyusun dokumen laporan Kinerja
UIN Raden Intan Lampung Tahun 2022 menjadi dokumen resmi institusi satu tahun anggaran.

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dan
negara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggung
jawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Berdasarkan Laporan Kinerja ini, berarti UIN Raden Intan Lampung telah menerapkan
sistem akuntabilitas yang berfokus pada kinerja dan secara terpadu melaporkan keberhasilan
maupun kegagalan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pencapaian visi dan
misi.

Dalam Pasal 3 Undang-Undang tersebut dinyatakan bahwa asas-asas umum
penyelenggaraan negara meliputi asas kepastian hukum, asas tertib penyelenggara negara,
asas kepentingan umum, asas keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas, dan
asas akuntabilitas.

Dalam penjelasan mengenai pasal tersebut, di rumuskan bahwa asas akuntabilitas
adalah asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggaraan negara harus dapat di pertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat
sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Dalam rangka itu, pemerintah telah menertibkan Intruksi Presiden Republik Indonesia
(Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengolaan sumber daya dengan di dasarkan suatu
perencanaan stratejik yang di tetapkan oleh masing-masing instansi.

Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang di sampaikan kepada atasan

masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabitas, dan akhirnya
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disampaikan kepada Presiden selaku kepala pemerintahan. Laporan tersebut
menggambarkan kinerja UIN Raden Intan Lampung melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sejumlah capaian terhadap sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis telah berhasil dicapai dan dituangkan dalam Laporan Kinerja UIN Raden
Intan Lampung Tahun 2022 vyang disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja dan Tata Cara atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam penulisan Laporan Kinerja ini banyak pihak yang terlibat terutama
dalam pemenuhan dan support data yang diperlukan dalam penulisan ini. Akhirul kalam kami
ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Laporan Kinerja
UIN Raden Intan Lampung. Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat sebagai bahan untuk

penyempurnaan program kerja di tahun berikutnya.

Bandar Lampung, Februari 2023
Rektor,

Prof. Wan Jamaluddin Z, S.Ag.,M.ag., Ph.D
NIP. 197103211995031001
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PERNYATAAN REVIU

Tim Satuan Pengawas Internal (SPI) UIN Raden Intan Lampung, Benar telah mereviu
Laporan Kinerja UIN Raden Intan Lampung untuk tahun anggaran 2022 yang disusun
oleh bagian Organisasi, Kepegawaian dan Hukum. Reviu bertujuan untuk memberikan
keyakinan terbatas atas laporan kinerja yang telah disajikan secara akurat dan
akuntabel. Berdasarkan reviu tersebut, tidak terdapat hal-hal yang menimbulkan
perbedaan antara penyajian laporan dengan data yang terhimpun oleh penyusun

laporan.

Bandar Lampung, Februari 2023
Kepala Satuan Pengawas Internal,

Dr.Nanang Supriadi, S.Si.,M.Sc
NIP. 197911282005011005
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A. GAMBARAN UMUM

Laporan kinerja UIN Raden Intan Lampung merupakan Akuntabilitas dan
pencapaian Kinerja dari pelaksanaan Renstra UIN Raden Intan tahun 2020 — 2024,
dimana Penyusunan Laporan Kinerja ini pada hakekatnya merupakan kewajiban dan
upaya untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas terhadap kinerja yang telah
dilakukan selama tahun bersangkutan. Penilaian terhadap keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran Strategis, diukur dengan indikator kinerja. Pada tahun 2022, ada dua
aspek penilaian yaitu aspek keuangan dan aspek layanan yang diturunkan ke dalam
Indikator Kinerja yaitu Aspek keuangan yang menekankan kepada Pendapatan BLU dan
rasio BLU terhadap belanja operasional sedangkan aspek layanan terdiri dari
Meningkatnya kualitas kerukunan umat beragama, meningkatnya peserta didik yang
memperoleh pelayanan pendidikan berkualitas, meningkatnya lulusan pendidikan yang
produktif dan memiliki daya saing komparatif, peningkatan budaya birokrasi
kepemerintahan yang bersih, melayani dan resfonsif, peningkatan kinerja pengelolaan

keuangan yang efektif, efisien dan akuntabel, serta layanan prima.

B. PERKEMBANGAN KELEMBAGAAN

Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Intan Lampung merupakan salah satu
Perguruan Tinggi Agama Islam yang berada di bawah naungan Kementerian Agama
Republik Indonesia dan sejak tahun 2017 telah beralih status dari IAIN menjadi UIN
berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017, sebagai salah
satu institusi Pendidikan Tinggi UIN Raden Intan Lampung mempunyai tugas utama yaitu
melaksanakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan Visi
“Terwujudnya Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung sebagai rujukan
Internasional dalam pengembangan ilmu keislaman lembagalanl multidisipliner
berwawasan lingkungan tahun 2035”.

Saat ini, UIN Raden Intan Lampung memiliki 6 (enam ) Fakultas S1 dan Pasca
Sarjana (S2 dan S3), Fakutas S1 terdiri dari : Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Fakultas
Syariah, Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama, Fakultas Dakwah dan Iimu Komunikasi,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dan yang termuda adalah Fakultas Adab.
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1) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan adalah merupakan fakultas tertua dan terbesar ,

berdiri resmi sejak tanggal 26 Oktober 1968.
% Visi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan:

Unggul, Kompetitif, dan berwawasan lingkungan yang integratif dan holistik di tingkat
internasional Tahun 2035. Visi ini sangat terukur dan realistis karena menggambarkan
orientasi ke masa depan yang diharapkan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Raden
Intan Lampung. Keunggulan yang hendak dicapai oleh fakultas ini berfokus pada
pengkajian, pengembangan, pengintegrasian dan pemanfaatan teknologi dalam proses
pembelajaran yang memiliki ke-khas-an pada lingkungan. Pencapaian yang dimaksud

akan terealisasi sepenuhnya pada tahun 2035.
+ Misi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan:

1. Menyelenggarakan pendidikan dan keguruan yg integratif berwawasan lingkungan
yang memiliki keunggulan dan daya saing internasional;

2. Mengembangkan ilmu pendidikan dan keguruan yang integratif yang relevan dengan
kebutuhan stekholder;

3. Melaksanakan pengabdian keguruan;berbasis pendidikan dan

4. Melaksanakan kerjasama dalam dan luar negeri untuk

pengembangan fakultas.

« Tujuan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan:

1. Menghasilkan sarjana pendidikan yang memiliki keunggulan akademik (ulil amri),
intelektualitas (ulil albab), Spiritualitas (ulilabsar), dan integritas iman, takwa, dan
akhlaqul karimah (ulin nuha), serta kemampuan daya saing dalam rangka menjawab
tantangan global,

2. Menghasilkan keilmuan pendidikan dan keguruan yang berwawasan lingkungan,
integratif dan holistik;

3. Menghasilkan lulusan yang trampil dalam melaksanakan pendidikan dan pengajaran;

4. Menghasilkan Fakultas yang memiliki Jaringan dan supporting lembaga yang kuat.

Fakultas ini bertujuan untuk menghasilkan sarjana muslim yang siap menjadi guru

professional pada jenjang pendidikan dasar dan menengah.
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Fakultas Tarbiyah dan Keguruan saat ini memiliki 11 program studi S1 yaitu sebagai

berikut:
Tabel 1.1
Daftar Program Studi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
NO PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS
1 Pendidikan Agama Islam @ Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(PAI) A
No. 935/SK/BAN-PT/Akred/S/IV/2018
tanggal 3 April 2018
2 Pendidikan Bahasa Arab | Berdasarkan SK BAN-PT Akreditasi
(PBA) Unggul
No. 9957/SK/BAN-PT/AK.KP/S/XI/2022
tanggal 29 November 2022
3 Manajemen Pendidikan | Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Islam/MPI A
No. 2077/SK/BAN-PT/Akred/S/VI1/2018
tanggal 31 Juli 2018
4 Pendidikan Bahasa Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Inggris (PBI) A
No. 8053/SK/BAN-PT/Akred/S/XI1/2020
tanggal 8 Desember 2020
5 Pendidikan Matematika berdasarkan SK BAN-PT Akreditasi
Unggul
No. 9953/SK/BAN-PT/AK.KP/S/XI/2022
tanggal 29 November 2022
6 Pendidikan Biologi Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
A
No. 7665/SK/BAN-PT/Akred/S/XI/2020
tanggal 24 November 2020
7 Pendidikan Islam Anak berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

Usia Dini (PIAUD)

No. 2490/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/VI11/2018

tanggal 8 Agustus 2018

B
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8 Bimbingan Konseling berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Pendidikan Islam (BKPI) B
No. 1348/SK/BAN-PT/Akred/S/\V/2019
tanggal 7 Mei 2019
9 Pendidikan Fisika berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Baik Sekali
No. 13031/SK/BAN-PT/Akred /S/XI11/2021
tanggal 14 Desember 2021
10 Pendidikan Guru berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Madrasah Ibtidaiyah B
(PGMI) No. 64/SK/BAN-PT/Akred/S/1/2021
tanggal 5 Januari 2021
11 Biologi berdasarkan surat Keputusan Menteri Baru berdiri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik sejak tahun
Indonesia Nomor 1217/M/2020 tanggal 30 ajaran
Desember 2020 2021/2022
12 Sistem Informasi berdasarkan surat Keputusan Menteri Baru berdiri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik sejak tahun
Indonesia Nomor 1217/M/2020 tanggal 30 ajaran
Desember 2020 2021/2022
2) Fakultas Syariah

0/
0'0

Fakultas Syariah merupakan salah satu subsistem dari lembaga UIN Raden Intan
Lampung yang melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat, khususnya dalam bidang Hukum Islam (Syari'ah).
Visi Fakultas Syari'ah adalah:

Fakultas Syari'ah dan Hukum yang unggul dan kompetitif dalam pendidikan, pengkajian,
dan pengembanggan Hukum Islam dan Illmu Hukum secara integratif-interdisipliner,
berwawasan keislaman, kemanusiaan dan keindonesiaan, di kawasan regional, nasional
dan internasional (2016-2030).

Misi Fakultas Syari’ah:

Melaksanakan Pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat, dan kerjasama yang

relevan dan simbiotif dengan berbagai Lembaga dalam dan luar negeri.
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% Tujuan Fakultas Syari'ah:

Menghasilkan sarjana yang beriman, bertagwa, dan berakhlak mulia, yang menguasai
hokum islam dan ilmu hokum terkait secara integral sehingga siap berkerja secara
professional di berbagai instansi hukum dan lembaga-lembaga yang membutuhkan
keahlian hukum.

Fakultas Syariah saat ini memiliki 3 program studi S1 sebagaimana tergambar pada
table berikut:

Tabel 1.2

Daftar Program Studi Fakultas Syariah

NO = PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS
1 Al-Ahwal Asy- Keputusan SK BAN-PT Terakreditasi A
Syakhsiyah (Hukum
Keluarga) No: 2717/SK/BAN-PT/Akred/S/1X/2018
tanggal 26 September 2018
2 Siyasah (Hukum Keputusan SK BAN-PT Terakreditasi A

Tata Negara)
No: 423/SK/BAN-PT/Akred/S/111/2019

tanggal 19 Maret 2019

3 | Mu’amalah (Hukum | berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi A
Ekonomi)
No. 1867/SK/BAN-PT/Akred/S/\V/2019

tanggal 29 Mei 2019

3) Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama

Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama adalah salah satu subsistem dari lembaga
UIN Raden Intan Lampung yang melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, khususnya dalam bidang ilmu-ilmu

keushuluddinan.
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Visi Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama adalah:

Menjadi Pusat pengkajian dan pengembangan ilmu-ilmu keushuluddinan yang unggul
dan integratif dengan ilmu Humaniora.Visi tersebut disederhanakan dalam satu kata
kunci yaitu Unggul. Unggul dalam bidang lImu Al-Quran Hadits, Studi Agama-agama,
Sosiologi Agama, Pemikiran Politik Islam, Tasawuf Psikoterapi, Agidah dan Filsafat Islam,

dan Psikologi Islam.

Misi Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama adalah:

1. Menyelenggarakan manajemen perguruan tinggi yang profesional dengan
mengkedepankan akuntabilitas dan transparansi.

2. Mengembangkan dan menerapkan ilmu-ilmu keushuluddinan yang berbasis penelitian
(Research-Base).

3. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran dalam bidang ilmu-ilmu keushuluddinan
dan ilmu-ilmu sosial, baik pada tataran teoritis maupun praktis.

4. Membina dan mengembangkan kehidupan bermasyarakat beragama yang
menjunjung tinggi nilai-nilai religiusitas dan sosial.

5. Menjalin kerjasama dengan lembaga-lembaga lain, baik pemerintah maupun swasta,
dalam rangka pengembangan dan sosialisasi peran dan fungsi fakultas Ushuluddin
pada kehidupan masyarakat

6. Mensosialisasikan agenda peran dan fungsi Fakultas Ushuluddin kepada masayarakat

luas.

Tujuan Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama adalah:

1. Menjadikan Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama sebagai lembaga pendidikan yang
profesional.

2. Menjadikan Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama sebagai pusat pengkajian dan
penerapan ilmu-ilmu keushuluddinan dan sosial.

3. Menghasilkan lulusan yang unggul dan handal dalam Menjadikan fakultas Ushuluddin
dan Studi Agama sebagai lembaga pendidikan yang profesional.

4. Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing di tengah-tengah masyarakat sesuai
dengan spesifikasi keilmuannya.

5. Meningkatkan peran serta Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama dalam

menyelesaikan berbagai problematika sosial keagamaan masyarakat.
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Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama saat ini memiliki 7 (Tujuh) program studi S1

sebagaimana tergambar pada table berikut:

Tabel 1.3

Daftar Program Studi Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama

NO

PROGRAM STUDI

TAHUN BERDIRI

STATUS

Agidah dan Filsafat Islam
(AFI)

berdasarkan SK BAN-PT No.
255/SK/BAN-PT/Akred/S/111/2019

tanggal 5 Maret 2019

Terakreditasi
A

2 | Studi Agama-agama (SAA) | berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
A
No. 1750/SK/BAN-PT/Akred/S/VI11/2018
tanggal 9 Juli 2018
3 | Sosiologi Agama (SA) berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Baik Sekali
No. 5195/SK/BAN-PT/AK/S/VI11/2022
tanggal 2 Agustus 2022
4 | llmu Al-Quran dan Tafsir berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(IAT); sebelumnya Tafsir B
Hadis (TH) No. 2168/SK/BAN-PT/Akred/S/VI11/2018
tanggal 7 Agustus 2018
5 | Tasawuf dan Psikoterapi berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(TP) Baik
No. 6971/SK/BAN-PT/AK.KP/S/X/2022
tanggal 5 Oktober 2022
6 | Pemikiran Politik Islam berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(PPI) A
No0.721/SK/BAN-PT/Akred/S/IV/2019
tanggal 9 April 2019
7 | Psikologi Islam berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

No. 6978/SK/BAN-PT/Ak.KP/S/X/2022

tanggal 5 Oktober 2022

Baik
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Fakultas Dakwah dan lImu Komunikasi

Fakultas Dakwah dan lImu Komunikasi (sebelumnya Fakultas Dakwah) merupakan
salah satu subsistem dari lembaga UIN Raden Intan Lampung yang melaksanakan
kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,

khususnya dalam bidang limu Dakwah.
Visi Fakultas Dakwah dan IImu Komunikasi adalah:

Menjadi fakultas rujukan nasional dalam pengembangan Iimu Dakwah dan Iimu

Komunikasi yang integratif-multidisipliner dan berwawasan lingkungan tahun 2035.

Misi Fakultas Dakwah dan IImu Komunikasi adalah:

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran ilmu dakwah dan komunikasi yang
integratif multidisipliner berwawasan lingkungan dengan daya saing nasional

2. Mengembangkan riset ilmu dakwah dan komunikasi integratif-multidisipliner yang
relevan dengan kebutuhan masyarakat dan pengembangan lingkungan

3. Menyelenggarakan pengabdian berbasis riset untuk kepentingan pengembangan
masyarakat dan lingkungan

4. Menjalin kerjasama dalam dan luar negeri untuk penguatan kelembagaan Fakultas

Dakwah dan llmu Komunikasi.

Tujuan Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi adalah:

1. Menghasilkan Lulusan yang memiliki keunggulan akademik, intelektualitas,
spiritualitas dan integritas iman, takwa dan ahlakul karimah, serta kemampuan daya
saing dalam rangka pengembangan ilmu Dakwah dan Komunikasi menjawab
tantangan global.

2. Mengembangkan dan/atau menghasilkan kajian, riset, ilmu pengetahuan dan
teknologi yang dijiwai oleh nilai keislaman secara inovatif, obyektif dan dinamis.

3. Menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi yang dijiwai oleh nilai keislaman
guna meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan memperkaya keudayaan
nasional.

4. Menghasilkan kerjasama dalam dan luar negeri yang memperkuat pengembangan

fakultas sebagai rujukan Nasional.
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Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi memiliki 4 (empat) program studi S1
sebagaimana tergambar pada tebel berikut:

Tabel 1.4

Daftar Program Studi Fakultas Dakwah dan lImu Komunikasi

NO PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS
1 | Komunikasi dan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Penyiaran Islam (KPI) A

No0.258/SK/BAN -PT/Akred/S/I11/2019

Tanggal 5 Maret 2019

2 | Pengembangan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

Masyarakat Islam (PMI) A
No0.719/SK/BAN-PT/Akred/S/IV/2019

tanggal 9 April 2019

3 | Manajemen Dakwah berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

(MD) B
N0.623/SK/BAN-PT/Akred/S/IV/2019

tanggal 2 April 2019

4 | Bimbingan dan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

Konseling Islam (BKI) B
No0.1348/SK/BAN-PT/Akred/S/V/2019

Tanggal 7 Mei 2019

5) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam merupakan salah satu subsistem dari lembaga UIN
Raden Intan Lampung yang melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat, khususnya dalam bidang Ekonomi dan Bisnis Islam.
% Visi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam adalah:

“Terwujudnya Fakultas yang Unggul di Bidang Ekonomi dan Bisnis Islam serta Berwawasan

Lingkungan di Tingkat Nasional Tahun 2021”.
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Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam adalah:

. Menyelenggarakan pendidikan ilmu ekonomi dan bisnis Islam berwawasan lingkungan

yang memiliki keunggulan dan berdaya saing nasional.

. Mengembangkan riset ilmu ekonomi dan bisnis Islam yang relevan dengan kebutuhan

masyarakat serta berwawasan lingkungan.

. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dan kerjasama untuk penguatan

kelembagaan.

Tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam adalah:

1.

Menghasilkan sarjana di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang memiliki
intelektualitas, spiritualisme dan integritas yang tinggi.

Menghasilkan layanan kelembagaan pendidikan tinggi yang bermutu dan berorientasi
pada kepuasan pengguna serta kelestarian lingkungan.

Menghasilkan penelitian yang aplikatif sejalan dengan perkembangan ekonomi

nasional.

. Mengembangkan program pengabdian yang berbasis kepada pengembangan

ekonomi masyarakat yang berwawasan lingkungan.

. Terwujudnya kerjasama yang produktif dengan dunia usaha, industri, dan pemerintah.

Fakultas Ekonomi dan Bishis Islam saat ini memiliki 4 program studi S1

sebagaimana tergambar pada table berikut:

Tabel 1.5

Daftar Program Studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

NO PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS

1 | Ekonomi Syari‘ah Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
No0.399/SK/BAN-PT/Akred/S/I11/2019 B
Tanggal 12 Maret 2019

2 | Perbankan Syari'ah berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
No. 501/SK/BAN-PT/Akred/S/11/2019 B
tanggal 26 Maret 2019

3 | Akutansi Syari’ah berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
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No. 7181/SK/BAN-PT/Akred/S/XI/2020 B

tanggal 10 November 2020

4 | Manajemen Bisnis berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Syari’ah
No. 7583/SK/BAN-PT/Akred/S/XI/2020 B
tanggal 18 November 2020
6) Fakultas Adab (FA)

Fakultas Adab merupakan salah satu fakultas yang menjadi tuntunan integritas
keilmuan sebagaimana termaktub dalam statuta UIN Raden Intan Lampung. Fakultas
Adab merupakan salah satu subsistem dari lembaga UIN Raden Intan Lampung yang
melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

Visi Fakultas Adab adalah :

“‘Menjadikan Pusat Kajian [Imu Humaniora dalam Pengembangan Iimu Keislaman
Integratif - Multidisipliner Berwawasan Lingkungan Sebagai Rujukan Internasional pada
Tahun 2035”.

Misi Fakultas Adab adalah:

1. Menyelenggarakan dalam bidang ilmu humaniora, integratif-multidisipliner
berwawasan lingkungan yang memiliki keunggulan dan daya saing internasional;

2. Mengembangkan kajian dan penelitian ilmu humaniora, integratif-multidisipliner yang
relevan dengan kebutuhan masyarakat dan pengembangan lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian berbasis ilmu humaniora untuk kepentingan
pengembangan masyarakat dan lingkungan; dan

4. Melakukan kerjasama dengan berbagai lembaga, baik dalam dan luar negeri untuk

meningkatkan mutu kelembagaan.

Tujuan Fakultas Adab :

1. Menghasilkan lulusan ilmu perpustakaan dan informasi Islam yang memiliki
keunggulan akademik (ulil ilmi), intelektualitas (ulil albab), spiritualitas (ulil abshar), dan
integritas iman, takwa, dan akhlaqul karimah (ulin nuha), serta kemampuan daya saing

dalam rangka menjawab tantangan global;
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2. Mengembangkan dan/atau menghasilkan kajian, riset, dan pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni yang dijiwai oleh nilai kelslaman secara inovatif,
obyektif, dan dinamis di bidang ilmu perpustakaan dan informasi Islam;

3. Menyebarluaskan hasil riset dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
seni yang dijiwai oleh nilai keislaman, serta mengupayakan pemanfaatannya guna
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan memperkaya kebudayaan nasional di
bidang ilmu perpustakaan dan informasi Islam; dan

4. Menghasilkan kerja sama dalam dan luar negeri yang memperkuat pengembangan

program studi ilmu perpustakaan dan informasi islam sebagai rujukan internasional.

Fakultas Adab saat ini memiliki 2 program studi S1 sebagaimana tergambar pada
table berikut :
Tabel 1.6

Daftar Program Studi Fakultas Adab

NO PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS
1 | llmu Perpustakaan Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
dan Informasi Islam Baik

No. 3914/SK/BAN-PT/Akred/S/N1/2022

tanggal 27 Juni 2022

2 | Sejarah Peradaban Berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

Islam Baik
No. 13644/SK/BAN-PT/Akred/S/X11/2021

tanggal 28 Desember 2021

7) Program Pascasarjana (PPs)
PPs UIN Raden Intan secara resmi diselenggarakan didasarkan atas Keputusan
Menteri Agama Rl No. 186 Tahun 2002 tanggal 19 April 2002.

< Visi PPs adalah:

“‘Menjadi pusat unggulan kajian Islam (Centre of Exelence for Islamic Studies) yang
responsif terhadap per-kembangan sosial, keagamaan dan menjunjung tinggi akhlakul

karimah”,
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Misi PPs adalah:

1. Melaksanakan Fungsi Pendidikan/Pengajaran dan mengembangkan ilmu keislaman
melalui kajian kritis, penelitian, publikasi ilmiah dan pengabdian pada masyarakat.

2. Mengintegrasikan llmu Agama Islam dan limu Pengetahuan Umum secara inklusif,
Pluralis dan Humanis

3. Mengembangkan Pengabdian pada Masyarakat dalam upaya memperkuat basis
akhlak islami bagi pengembangan dan implementasi ilmu keislaman dan ilmu umum
terkait dalam tatanan kehidupan masyarakat.

4. Menghasilkan Doktor yang memiliki kompetensi keilmuan bidang ilmu Tarbiyah,
Syariah, Dakwah dan llmu Umum yang terkait.

5. Membina dan mengembangkan kehidupan bermasyarakat yang menjunjung tinggi
nilai-nilai kebaikan, kebenaran, keadilan, kejujuran, dan kesetaraan, baik dalam
percaturan nasional maupun global.

6. Menyelenggarakan Manajemen Modern Pendidikan Doktor yang berorientasi pada
kualitas, transparansi, akuntabilitas dan profesionalitas.

7. Menjalin kerjasama yang konstruktif dengan lembaga-lembaga lain, baik lembaga
pemerintah maupun lembaga non-pemerintah, baik dalam maupun luar negeri.

8. Mensosialisasikan secara terencana agenda implementasi syariah Islam dalam

konteks keindonesiaan dan kemodernan sekaligus.

Tujuan PPs adalah :

1. Umum
Menghasilkan Intelektual muslim berakhlak mulia yang memiliki wawasan keislaman
yang luas, humanis, inklusif, integritas ilmiah, dan mampu menjadi penggerak,
pengembang dan peneliti di bidangnya, berfikir analitis kritis, historis, profesional serta

memiliki semangat pengabdian yang tinggi terhadap Agama, Nusa dan Bangsa.

2. Khusus
1. Menghasilkan Intelektual muslim yang memiliki pengetahuan luas dan kritis
terhadap ilmu pengetahuan Islam dan mampu melahirkan konsep-konsep
Pengembangan Masyarakat Islam, Pendidikan Islam dan Perdata Syari'ah.
2. Mengakselerasi Perkembangan Kualifikasi Tenaga dosen UIN Raden Intan
Lampung dari Jenjang Strata 1 (S1) menjadi Strata 2 (S2) dan Strata 3 (S3)
3. Mengakselerasi perkembangan kualifikasi pendidikan tenaga guru, pengawas

pendidikan Islam, para praktisi dakwah, hukum, ekonomi dan politik.
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Saat ini, Program Pascasarjana memiliki 8 (delapan) Program Studi S2 (Magister)

Tabel 1.7

Daftar Program Studi Program Pascasarjana

dan 2 (dua) Program Studi S3 (Doktoral) sebagaimana terlihat pada tabel berikut:

NO PROGRAM STUDI TAHUN BERDIRI STATUS
Program Magister (S2)
1 | Pendidikan Agama Islam berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(PAI); A
No. 3015/SK/BAN-PT/Akred/M/XI/2018
tanggal 6 November 2018
2 | Manajemen Pendidikan berdasarkan SK BAN-PT No. Terakreditasi
Islam (MP1) 1263/SK/BAN-PT/Akred/M/X11/2015 B
tanggal 29 Desember 2015
3 | Hukum Keluarga (HK); berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
B
No. 265/SK/BAN-PT/Akred/M/111/2019
tanggal 5 Maret 2019
4 | Hukum Ekonomi Syariah berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(HESYy) B
No. 11149/SK/BAN-PT/Akred/M/IX/2021
tanggal 28 September 2021
5 | Ekonomi Syariah berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
B
No. 7545/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/M/X1/2020
tanggal 17 November 2020
6 | Pengembangan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Masyarakat Islam (PMI) B
No. 434/SK/BAN-PT/Akred/M/I11/2019
tanggal 19 Maret 2019
7 | Filsafat Agama (FA) berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

Nomor Tahun 1869 /SK/BAN-
PT/Akred/M/V1/2017 tanggal 6 juni
2017

B
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8 | llmu al-Qur'an dan Tafsir berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(IAT) B
No. 3187/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/M/N/2022

tanggal 24 Mei 2022

9 | Pendidikan Bahasa Arab berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
(PBA) B
No. 2443/SK/BAN-PT/Akred/M/N/11/2019

tanggal 16 Juli 2019

Program Doktoral (S3)

1 | Manajemen Pendidikan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Islam (MPI). B
No. 1254/SK/BAN-PT/Akred/D/111/2021

tanggal 3 Maret 2021

2 | Hukum Keluarga (HK) berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi

B
No. 2538/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/D/IV/2022

tanggal 20 April 2022

3 | Pengembangan berdasarkan SK BAN-PT Terakreditasi
Masyarakat Islam (PMI) B
No. 5790/SK/BAN-PT/Ak.P/D/VI11I/2022

tanggal 30 Agustus 2022

Pengembangan fakultas dan prodi beserta Pascasarjana dengan konsentrasinya
tersebut di atas sudah sejalan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang pendidikan tinggi
agama, oleh karena itu maka visi yang hendak dibangun UIN Raden Intan Lampung ”adalah
terwujudnya Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung sebagai rujukan Internasional
dalam pengembangan ilmu keislaman integratif-multidisipliner berwawasan lingkungan tahun
2035 "

Untuk merealisasikan visi tersebut maka harus dikembangkan manajemen perguruan
tinggi dengan paradigma baru, yang dapat mengantarkan pada peningkatan kualitas,
akuntabilitas, otonomi, evaluasi, transparansi, akreditasi dan standar internasional (1ISO).

Salah satu aspek penting dan menjadi orientasi utama UIN Raden Intan adalah
pelayanan akademik yang berkualitas sehingga mampu menghasilkan output atau lulusan
yang mempunyai keunggulan (excellence). Hal ini berarti bahwa fokus utamanya adalah
bagaimana mewujudkan sistem layanan jasa akademik/ kependidikan yang efektif, efisien,
dan produktif sehingga mampu menghasilkan lulusan yang mempunyai keunggulan dan

mampu bersaing di era global.
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Pada tahun 2010 UIN ditetapkan sebagai instansi pemerintah yang menerapkan Pola

Pelayanan Keuangan Badan Layanan Umum (PPK — BLU). Sesuai dengan Surat Keputusan

Menteri Keuangan Nomor : 227/KMK.05/2010 tanggal 5 Juli 2010 tentang penetapan Institut

Agama Islam Negeri Raden Intan Lampung pada Kementerian Agama sebagai Instansi

Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum yang

menyebutkan Status BLU secara penuh.

C. Kedudukan, Tugas Pokok, dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017

tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung, BAB |

pasal 1 s/d 3, UIN Raden Intan Lampung mempunyai kedudukan, tugas dan fungsi sebagai

berikut:

Universitas secara organisatoris berada di lingkungan Kementerian Agama

dibawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Agama, yang dipimpin oleh seorang

Rektor.

1. Kedudukan

a. Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung yang selanjutnya disebut UIN

adalah Perguruan Tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian Agama RI yang

dipimpin oleh Rektor yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kementerian Agama RI;

b. UIN Raden Intan Lampung secara fungsional dibina oleh Kementerian Agama RI c.q.

Direktur Jenderal Pendidikan Islam, dan pembinaan bidang ilmu umum secara teknis

1.

Perumusan dan penetapan visi, misi dan kebijakan dan perencanaan program;
Penyelenggaraan dan pelaksanaan pendidikaan akademik,dan atau profesi
dalam bidang bidang ilmu keislaman dan ilmu lain yang terkait dalam rangka
menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing tinggi dan bermanfaat bagi

masyarakat.

. Melakukan penelitian dalam bidang ilmu ke-Islaman dan ilmu lain yang terkait

dalam rangka menghasilkan hasil penelitian yang berkualitas dan bermanfaat
bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan/atau pemecahan masalah di
masyarakat.

Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka

menyumbangkan manfaat hasil pendidikan dan penelitian.

. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan.
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2 . Tugas

a. Menyelenggarakan program pendidikan akademik dan atau profesi dalam bidang
ilmu ke-Islaman dan ilmu lain yang terkait dalam rangka menghasilkan lulusan yang
berkualitas, berdaya saing tinggi dan bermanfaat bagi masyarakat.

b. Melakukan penelitian dalam bidang ilmu ke-Islaman dan iimu lain yang terkait dalam
rangka menghasilkan hasil penelitian yang berkualitas dan bermanfaat bagi
pengembangan ilmu pengetahuan dan/atau pemecahan masalah di masyarakat
dan

c. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka

menyumbangkan manfaat hasil pendidikan dan penelitian

Selain melaksanakan tiga tugas pokok tersebut maka setelah UIN Raden Intan
berstatus Badan Layanan Umum akan menerapkan pola pengelolaan keuangan

berbasis badan layanan umum peningkatan.

3. Fungsi

a. Perumusan kebijakan dan perencanaan program

b. Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran penelitian pengembangan ilmu ke-
Islaman dan seni, serta pengabdian kepada masyarakat.

c. Pembinaan civitas akademika serta hubungan akademis ilmiah dan sosial dengan
lingkungannya.

d. Pelaksanaan kerjasama Institut dengan perguruan tinggi dan/atau lembaga-
lembaga lain dalam dan luar negeri dan

e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi

Selain melaksanakan lima fungsi sebagaimana di atas maka setelah UIN Raden
Intan Lampung berstatus BLU akan melaksanakan kegiatan usaha dan bisnis untuk
peningkatan dan kemajuan pelayanan kepada masyarakat dalam bidang pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

D. Dasar Hukum

Dasar Hukum pembuatan Laporan Kinerja UIN Raden Intan Lampung adalah

sebagai berikut:
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi;

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung;
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2014 tentang Statuta
UIN Raden Intan Lampung;

Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja pada Kementerian Agama.

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 277/KMK.05/2010 tentang Penetapan Institut
Agama Islam Negeri Raden Intan Lampung padaKementerian Agama sebagai Instansi

pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.

Organisasi Tata Kerja

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung;
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A. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi UIN Raden Intan Lampung sebagaimana yang diatur oleh
Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2017 adalah sebagai

berikut:
ESELOMESAS] 1
a. Kopala Biro AUPKK STRUKTUR ORGANISASI INDUK
b. Kabag BERDASARKAN PERATURAN MENTERI AGAMA. Rl
o Kssubbeg. NOMOR 22 TAHUN 2017
TENTANG
ORGAMISASI DAN TATA KERJA UIN RADEN INTAN LAMPUNG
SEMAT REKTOR Sal'ugln
Universitas  [===% Pemeriksa
! Intern
DEWAN B WAKIL REKTOR WAKIL REKTOR WAKIL REKTOR
Pen'.'antun Bidang Akademik dan Bidang Adm Umum, Perencanasn Bidang Kemahasivwaan dan
Kelembagaan dan Keuangan Eerjasama
I [ el
FAKLLTAS FAKLILTAS FAKULTAS FAKLILTAS FAKLLTAS FAKULTAS PASCASARIANA
Tarbiyah dan Syasri‘ah Ushul udsin Dalkwah & Adab Ekonomi &
R & Studi dimiu Bisnis [slam ,
Agama Eoewnilasi
| |
BIRO AUPK & KEPEG BIRO AAK & KERJASAMA
Lembaga Lembaga
Penelitian dan Penjaminan Mutu
Pengabdian kepada (LPM)
Masyarakat (LP2M)
s Ketua
T 1
Ssirrians Sekretaris
PLISAT
Panelitian dan
Puublilcei lieniah
Subbagian Tata Usaha
Subbagian Tata Usaha uMNIT
PELAKSANA
TEKNIS

Pusat
Perpustakaan

Pt
Patgirmbangan
Farwatausaalaan dan
bsiiw

Pusat
Pengembangan
Hahaza

Pusat
Tenologi
Informasi dan

Panghalan Dala

Pusal
Pengembangan
Bisnis

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi UIN Raden Intan Lampung.
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PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis UIN Raden Intan Lampung Tahun 2020-2024

Visi adalah merupakan cita-cita dan tujuan yang hendak dicapai oleh suatu
organisasi dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi, sehingga memiliki acuan
pimpinan beserta seluruh civitas akademika UIN Raden Intan Lampung untuk
mewujudkan sebuah perguran tinggi yang memiliki keunggulan di bidang
akademik dan lahirnya suatu kebanggaan civitas akademika, baik dosen dan
karyawan dalam menjalankan profesi dan tugas-tugas pengabdiannya, demikan
juga mahasiswa dalam mengikuti proses pembelajaran maupun dalam
menampilkan karakter dan etika keislaman dalam pergaulan di tengah
masyarakat. Makna lain dalam visi tersebut adanya upaya-upaya pimpinan
civitas akademika untuk memfasilitasi kenyamanan seluruh aktivitas proses
pembelajaran menuju terwujudnya output yang berkualitas dan memiliki mental
amanah dalam mengabdikan dirinya di tengah masyarakat.

Visi tersebut disusun berdasarkan misi dengan tujuan dalam rangka
mempersiapkan langkah-langkah nyata/strategis yang hendak akan dilaksanakan
oleh UIN Raden Intan Lampung dan dibangun untuk mengakomodasi Tridharma
Perguruan Tinggi dengan mengedepankan empat (4) perspektif utama yaitu:
pemangku Kepentingan (Stakeholders), Manajemen Administrasi dan Keuangan
(Administration And Finance), Proses Pendidikan dan Pembelajaran (Teaching
and Learning), Etos dan Budaya Kerja (Ethos and Culture).

Dalam penyusunan rencana strategis ini, merupakan dasar penjabaran dari
visi dan misi pimpinan UIN Raden Intan Lampung, adapun pengembangan misi
yang tertuang di dalamnya selanjutnya dikembangkan ke dalam tujuan,
sedangkan tujuan-tujuan tersebut selanjutnya dikembangkan kedalam beberapa

sasaran strategis sebagaimana tergambar dalam flowchart dibawah ini.
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SASARAN

<
-
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RENCANA
STRATEGIS
— \/
KEBIJAKAN AKADEMIK J KEBIJAKAN NON AKADEMIK J
PROGRAM JL PROGRAM J PROGRAM PROGRAM
KEGIATAN J KEGIATAN J KEGIATAN J KEGIATAN J
Gambar 2.1

ALUR PROGRAM UIN RADEN INTAN LAMPUNG

Visi UIN Raden Intan Lampung adalah ” Terwujudnya Universitas Islam
Negeri Raden Intan Lampung sebagai rujukan Internasional dalam
pengembangan ilmu  keislaman integratif-multidisipliner  berwawasan
lingkungan tahun 2035”. Pengembangan visi tersebut akan dikembangkan ke dalam

Misi, Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan.
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1. Visi

VISI:
Terwujudnya Universitas Islam
Negeri Raden Intan Lampung
sebagai rujukan Internasional
dalam pengembangan ilmu
keislaman integratif-multidisipliner
berwawasan lingkungan tahun
2035

|
¥

Sedangkan misi UIN Raden Intan Lampung merupakan bagan dari visi yang
dikembangkan ke dalam tiga misi. Pengembangan tersebut dilakukan untuk
mempermudah pengembangan lebih lanjut ke dalam bentuk tujuan, dan
pencapaian sasaran serta pengukuran ketercapaian program yang

dikembangkan.

2. Misi
Misi UIN Raden Intan Lampung adalah:

T T

1. Menyelenggarakan pendidikan ilmu keislaman integratif-
multidisipliner berwawasan lingkungan yang memiliki
keunggulan dan daya saing internasional;

2. Mengembangkan riset ilmu keislaman integratif-multidisipliner
yang relevan dengan kebutuhan masyarakat dan
pengembangan lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian berbasis riset untuk
kepentingan pengembangan masyarakat dan lingkungan; dan

4. Menjalin kerja sama dalam dan luar negeri untuk penguatan
kelembagaan .

A S 4
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3. Tujuan

Tujuan UIN Raden Intan Lampung adalah:

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki keunggulan akademik (Ulil Iimi),

intelektualitas (Ulil Albab), Spiritualitas (Ulil Abshar), dan integritas iman,
takwa, dan akhlaqul karimah (Ulin Nuha), serta kemampuan daya saing
dalam rangka menjawab tantangan global, mengembangkan dan/atau
menghasilkan kajian, riset, dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni yang dijiwai oleh nilai keislaman secara inovatif, obyektif, dan
dinamis, menyebarluaskan hasil riset dan pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni yang dijiwai oleh nilai keislaman, serta mengupayakan
pemanfaatannya guna meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan
memperkaya kebudayaan nasional, Menghasilkan kerja sama dalam dan
luar negeri yang memperkuat pengembangan universitas sebagai rujukan
internasional;

Peningkatan Kualitas Kerukunan umat beragama,;

c. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan berkualitas;

f.

. Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing

komparatif;

. Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih, melayani dan

responsif;

Kinerja pengelolaan Keuangan Efektif, Efisien dan Akuntabel;

g. Layanan Prima.

4. Kebijakan Akademik dan Non Akademik

a. Kebijakan akademik di bidang pendidikan mencakup aspek input, proses,

output, dan outcome, yang diturunkan dari Renstra UIN Raden Intan
Lampung. Misalnya seperti kegiatan perkuliahan tatap muka pada Program
Sarjana, Magister, Doktoral mulai tanggal 16 Maret 2020 sampai dengan
batas waktu yang belum ditentukan dilaksanakan dalam bentuk Kuliah
Online/e-Learning/WA/Skype/Google Classroom/Edmundo atau bentuk lain
yang sesuai.

Kebijakan Non Akademik adalah suatu kebijakan yang diambil oleh seorang
ketua senat melalui musyawarah dengan seluruh anggota senat dalam
rangka penetapan atau pemberian penghargaan kepada seseorang yang
telah berjasa terhadap Lembaga, misalnya UIN Raden Intan Lampung

memberikan gelar elar Honoris Causa (H.C) / Gelar Kehormatan adalah
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sebuah gelar kesarjanaan yang diberikan oleh suatu perguruan
tinggi/universitas yang memenuhi syarat kepada seseorang, tanpa orang
tersebut perlu untuk mengikuti dan lulus dari pendidikan yang sesuai untuk

mendapatkan gelar kesarjanaannya tersebut.

B. Perencanaan Kinerja Tahun 2022

Dalam melaksanakan tusi seorang pegawai baik PNS dan NON PNS harus
melaksanakan aturan sesuai dengan peraturan pemerintah, peraturan Menteri
dan peraturan rektor, salah satu nya dalam bentuk perjanjian. Perjanjian kinerja
adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

UIN Raden Intan Lampung menerapakan model manajemen BSC
(Balanced Scored Card). Karena menerapkan BCS, maka perencanaan program
dan kegiatan pada tingkat universitas maupun unit kerja sepenuhnya merupakan
pelaksanaan program dan kegiatan yang diambil dari IKU (Indikator Kinerja
Utama) rektor yang kemudian diturunkan dalam bentuk IKU tiap-tiap unit kerja.
IKU Rektor merupakan kontrak kinerja antara Rektor dan Dirjen Pendidikan
Tinggi Islam Kementerian Agama Republik Indonesia.

Dalam rapat kerja pimpinan (Rakerpim) yang diselenggarakan oleh
universitas awal tahun, IKU yang ditandatangani Rektor dijadikan sebagai
rujukan dasar dan sekaligus dapat disebut sebagai “kontrak kerja”. Dalam
Rakerpim ini dirumuskan detil kegiatan, schedule, dan penganggaran secara
detil. Dengan demikian, dalam satu tahun berjalan seluruh kegiatan sudah
terencana dengan baik (well planned). Karena IKU merupakan serangkaian
indikator kinerja kunci yang mengukur tingkat keberhasilan institusi dalam
menjalankan dan melaksanakan tugasnya, program kerja universitas mengarah
pada tercapainya IKU tersebut.

Berikut kontrak kinerja UIN Raden Intan Lampung dengan Direktur

Jenderal Pendidikan Islam :
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Gambar 2.2 Perjanjian Kinerja Rektor dengan Dirjen Pendidikan Islam Kementerian
Agama RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Wan Jamaluddin Z
Jabatan - Rektor Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Muhammad Ali Ramdhani
Jabatan Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bandar Lampung, 21 April 2022
Pihak Pertama §/
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Gambar 2.3 Isi Perjanjian Kinerja Rektor dengan Dirjen Pendidikan Islam

UIN RADEN INTAN LAMPUNG
No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
025-03 PROGRAM PENDIDIKAN TINGGI
1 Persentase mahasiswa PTKI yang
Margiaitni st inodarial dibina dalam moderasi beragama
Saragime dolant 7R polalaran Sgse (IKSK.5.2132.1.1) 40,48
(5K5.2132.1) Persentase dosen PTKI yang dibina
dalam moderasi beragama (IKSK.5.2132.1.2)
17,00
2 |Meningkatnya kualitas Persentase Prodi yang
penerapan kurikulum dan metode menyelenggarakan pembelajaran daring
pembelajaran inovatif (5K.5.2132.2) (IKSK.5.2132.2.1) 12,00
3 Persentase dosen PTKI yang
Meningkatnya kualltas memperoleh peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga kependidikan {IKSK5.21323.1) 20,00
Persentase tenaga kependidikan PTKI
(SK.5.2132.3) ) '
yang memperoleh peningkatan kompetensi
(IKSK.5.2132.3.2) 3,00
. Meningkatnya kualitas sarana ::;:?;;T:p::m:lmn Tinggi
dan prasarana pendidikan (5K.5.2132.4) (KSK5.2132.4.1) 70,00
5 Persentase mahasiswa penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi (IKSK.5.2132.5.1) 10,00
Persentase mahasiswa penerima
Beasiswa PPA (IKSK.5.2132.5.2) 0,70
Persentase mahasiswa Penerima
Beasiswa Tahfidz pada PTKI (IKSK.5,2132.5.3)
0,70
Meningkatnya' p.emberian Persentase Mahasiswa PTKI Penerima
bantuan pendidikan bagi anak kurang \
mamo, daesah afirmast, dan berbakat Beasiswa Afirmasi (UP4B) (‘lxsxs.mz.s.a) 0,70
Jumlah mahasiswa asing di PTKI yang
(5K.5.2132.5) ;
menerima beasiswa (IKSK.5.2132.5.5) 10,00
Persentase mahasiswa PTK| berprestasi lulusan
52 yang langsung
melanjutkan ke 53 (IKSK.5,2132.5.6) 0,50
Jumlah PTKI yang diafirmasi dalam
peningkatan status institusi (IKSK.5.2132,5.7)
6 Persentase LPTK yang
Meningkatnya kualitas LPTK menyelenggarakan PPG (IKSK.5.2132.6.1)
(5K.5.2132.6) Persentase LPTK yang terevitalisasi
(IKSK. 5.2132.6.2)
7 M e an Jumlfh PTKI yang difasilitasi da'hm
akselerasi akreditasi (5K.5.2132.7) AROUIEN KR M
(IKSK.5.2132.7.1)
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NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase Program Studi yang
menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka
(IKSK.5.2132.7.2) 6,00
8 Meningkatnya budaya mutu Persentase PTXI yang menerapkan
pendidikan (5X.5.2132.8) budaya mutu (IK5K.5.2132.8.1)

Persentase mahasiswa PTKI yang

menglkuti kompetisi nasional maupun

Internasional (IKSX.5.2132.8.2) 0,30

Persentase Dosen PTKI yang menjadi
Narasumber Konferensi nasional maupun
internasional (IKSK.5.2132.8.3) 6,00
9 Menguatnya tata kelola Persentase PTKI yang memperoleh
pemenuhan SPMI pada satuan pendidikan pembinaan dalam SPMI (IKSK.5.2132.9.1)
(5X.5.2132.9)
10 |Menguatnya pembiayaan dan Jumlah PTKN yang berstatus PTKN
efektivitas pemanfaatan anggaran pendidikan | BLU dan PTKN-BH (IXSK.5.2132.10.1)

(5K.5.2132.10) Persentase anggaran PNBP dan

PNBP-BLU pada PTKN terhadap seluruh Sumber
Dana Pendidikan

{IXSK.5.2132.10.2) 7,00

Persentase peningkatan alokasi

snggaran BOPTN (IKSK 5.2132.10.3)

1 Meningkatnya Kualitas PTK Persentase Program Studl PTKI yang
Berstandar Internasional (5X.5.2132.11) memenuhi Standar Akreditasi Internasional
{IKSK.5.2132.11.1) 4,00

Persentase PTXI yang melakukan
kolaborasi internasional (IKSK.5.2132.11.2) =

Persentase kerjasama internasional
yang ditindaklanjuti di bidang pendidikan dan
| _pengajaran (IKSX.5.2132.11.3) 0

Persentase kerjasama internasional
yang ditindaklanjutidi bidang penelitian dan
publikasi {IXSK.5.2132.11.4) 0

Persentase kerjasama internasional

yang ditindaklanjuti di bidang pengabdian
kepada masyarakat (IKSK.5.2132.11.5) 0
12 Meningkatnya kualitas dan Persentase hasll penelitian PTKI yang
hasil penelitian (5K.5.2132.12) memperoleh HAKI (IKSX.5.2132.12.1) 43,00

Persentase hasll penelitian PTKI yang
menghasilkan Hak Paten (IKSK.5.2132.12.2) 4,00

13 Meningkatnya kualitas lulusan Persentase lulusan PTX] yang tepat
PTK (5K.5.2132.13) wakty (IX5K.5.2132.13.1) 83,00

Rerata lama masa stud| mahaslswa
PTKI (IKSK.5.2132.13.2) 4,00

Nitai Kinerja Anggaran : 95

Segiatan: Anggaran |Rp

L. peningkatan aksas, mutu kesejahleraan dan & ubidi pengidikan Lingg slarm 355.56.2.97 2 .00

o, dukungan manajemen pendidikan dan pelayanan tugas tekmis lsinnya pendadikan ndam

total
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

% Pengukuran Capaian Kinerja yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2022
Perjanjian Kinerja UIN Raden Intan Lampung yang telah disusun harus
dapat diimplementasikan serta dievaluasi sejauh mana pencapaian yang telah
diraih. Pengukuran capaian kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran UIN Raden Intan
Lampung. Diharapkan uraian berikut dapat memberikan informasi dan gambaran
yang akurat bagi pihak yang berkepentingan dalam pengambilan kebijakan dan

keputusan untuk pengembangan universitas di masa yang akan datang.
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UNIT KERJA

Tabel 3.1 Capaian Target Kinerja Rencana dalam Perjajian Kinerja dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: UIN RADEN INTAN LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN : 2022

Tujuan 1: Penguatan moderasi beragama di semua jenjang dan jenis Pendidikan Islam

Tujuan/Sasaran

Strategis/Sasaran Program

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target 2023

Target 2022

REEURES]

2022

SS2

Meningkatnya Kualitas
Moderasi beragama dan
kerukunan umat beragama

SP.5.1

Menguatnya sistem
pendidikan yang
berperspektif moderat

SK.5.2132.1

Menguatnya muatan
moderasi beragama dalam
mata pelajaran agama

IKSK.5.2132.1.1

Persentase Mahasiswa PTKI yang
dibina dalam Moderasi beragama

30.29

50,00

40,48

40,79

IKSK.5.2132.1.2

Persentase dosen PTKI yang dibina
dalam moderasi beragama

15,00

19,00

17,00

28,90

Tujuan 2: Pen

ingkatan peserta didik yang mem

peroleh layanan Pen

didikan Islam yang berkualitas

SS10

Meningkatnya kualitas
mental/ karakter
mahasiswa
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Meningkatnya kualitas

IKSK.5.2132.2.1

Persentase Prodi yang
menyelenggarakan pembelajaran

30

SK.5.2132.2 | penerapan kurikulum dan : 10,00 100,00 12.00 100,00
. . . daring
metode pembelajaran inovatif
IKSK.5.2132.3.1 | Persentase Dosen PTKI yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas p p g p 15,00 25,00 20,00 29,48
SK.5.2132.3 Eendldc;kquan tenaga IKSK.5.2132.3.2 | Persentase Tenaga Kependidikan
ependidixan PTKI yang memperoleh peningkatan 0 25,00 3,00 26,35
kompetensi
Meningkatnya kualitas sarana IKSK.5.2132.4.1 | Persentase Prodi PTKI yang
SK.5.2132.4 9 Y T memenuhi standar sarana
dan prasarana pendidikan o
prasarana Perguruan Tinggi 23,00 75,00 70,00 86,36
IKSK.5.2132.5.1 Persentase mahasiswa penerima
PIP Kuliah/Bidikmisi 8,00 7.00 10,00 6,16
IKSK.5.2132.5.2 | Persentase mahasiswa penerima
Beasiswa PPA 0,00 0,00 0,70 0,00
IKSK.5.2132.5.3 | Persentase mahasiswa Peneirma
Meningkatnya pemberian Beasiswa Tahfidz pada PTKI 0,00 0,00 0,70 0,00
bantuan pendidikan bagi IKSK.5.2132.5.4 | Persentase Mahasiswa Penerima
SK.5.2132.5 | mahasiswa kurang mampu, Beasiswa Afirmasi (UP4B) 0,00 0,00 0,70 0,00
daerah afirmasi, dan IKSK.5.2132.5.5 | Jumlah mahasiswa asing di PTKI
berbakat yang menerima beasiswa 10,00 17,00 10,00 16,00
IKSK.5.2132.5.6 | Persentase mahasiswa PTKI
berprestasi lulusan S2 yang
langsung melanjutkan ke S3 0,00 0,10 0,50 0,05
IKSK.5.2132.5.7 | Jumlah Program Studi PTKI yang
diafirmasi dalam meningkatkan
status akreditasi institusi - - - -
SK5.2132.6 | Meningkatnya Kualitas LPTK | 'oK-2-2132.6.1 | Persentase LPTK yang - ) ; ;

menyelenggarakan PPG
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IKSK.5.2132.6.2

Persentase LPTK yang
terevitalisasi

31

Menguatnya kapasitas dan

IKSK.5.2132.7.1

Jumlah PTKI yang difasilitasi
dalam meningkatkan status
akreditasi

SK.5.2132.7 akselerasi akreditasi IKSK.5.2132.7.2 | Persentase Program Studi yang
menyelenggarakan Sistem
Kampus Merdeka 0,00 18,00 6,00 72,73
IKSK.5.2132.8.1 | Persentase PTKI yang
menerapkan budaya mutu 0,00 0,00 0,00 0,00
IKSK.5.2132.8.2 | Persentase mahasiswa PTKI
Meningkatnya budaya mutu yang mengikuti kompetisi nasional
SK.5.2132.8 I~ . .
pendidikan maupun internasional 0,30 1,00 0,30 0,34
IKSK.5.2132.8.3 | Persentase Dosen PTKI yang
menjadi Narasumber Konferensi
nasional maupun internasional 0,00 7,00 6,00 14,62
Menguatnya tata kelola IKSK.5.2132.9.1 | Persentase PTKI yang
SK.5.2132.9 | pemenuhan SPMI pada memperoleh pembinaan dalam
satuan Pendidikan SPMI 0,00 0,00 0,00 0,00
IKSK.5.2132.10.1 | Jumlah PTKN yang berstatus
PTKN BLU dan PTKN-BH 0,00 0,00 0,00 0,00
Menguatnya pembiayaan dan IKSK.5.2132.10.2 ﬁﬁrégr_léal_sg atlgrghgazgn spel\lluBrEhdan
SK.5.2132.10 | efektivitas pemanfaatan P
- Sumber Dana Pendidikan 6,00 46,64 7,00 35,89
anggaran pendidikan
IKSK.5.2132.10.3 . .
Persentase peningkatan alokasi
anggaran BOPTN 5 8,68 8 5,83
Meningkatnya kualitas PTK IKSK.5.2132.11.1 | Persentase Program Studi PTKI
SK.5.2132.11 berstandar internasional yang memenuhi Standar
Akreditasi Internasional 3,00 15,91 4,00 15,91
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IKSK.5.2132.11.2

Persentase PTKI yang melakukan
kolaborasi internasional

0,00

0,00

0,00

0,00

IKSK.5.2132.11.3

Persentase Kerjasama
Internasional yang ditindaklanjuti
dibidang Pendidikan dan
pengajaran

0,00

10,00

0,00

0,00

IKSK.5.2132.11.4

Persentase Kerjasama
Internasional yang ditindaklanjuti
dibidang Penelitian dan Publikasi

0,00

9,00

0,00

0,00

IKSK.5.2132.11.5

Persentase Kerjasama
Internasional yang ditindaklanjuti
dibidang Pengabdian kepada
masyarakat

0,00

8,00

0,00

0,00

SK.5.2132.12

Meningkatnya kualitas hasil
penelitian PTK

IKSK.5.2132.12.1

Persentase hasil penelitian PTKI
yang memperoleh HAKI

42,00

46,00

43,00

60,28

IKSK.5.2132.12.2

Persentase hasil penelitian PTKI
yang menghasilkan Hak Paten

0,00

6,00

4,00

0,00

SK.5.2132.13

Meningkatnya kualitas
lulusan PTK

IKSK.5.2132.13.1

Persentase lulusan PTKI yang
tepat waktu

4,00

79,00

83,00

83,00

IKSK.5.2132.13.2

Rerata lama masa studi
mahasiswa S1
Rerata lama masa studi
mahasiswa S2
Rerata lama masa studi
mahasiswa S3

4,00
4,00

4,00

3,25
3,25

3,25

4,00
3,00

4,00

4,80
2,30

3,80
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B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

% Analisis capaian kinerja UIN Raden Intan Lampung berdasarkan sasaran
program dan indikator kinerja dengan Direktur Jenderal Pendidikan Islam RI

sebagai berikut:

» Sasaran Program 5.1: Menguatnya sistem Pendidikan yang berperpekiif
moderat, dimana sasaran kegiatannya 5.2132.1 yaitu menguatnya muatan
moderasi beragama dalam mata pelajaran agama, pencapaian target kinerja

nya sebagai berikut :

Tabel 3.2 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.1

Kode Indikator Kinerja | Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022
IKSK.5.2132.1.1 | Persentase 30,29 50,00 | 40,48 40,79

Mahasiswa PTKI
yang dibina dalam

Moderasi beragama

IKSK.5.2132.1.2 | Persentase dosen 15,00 19,00 | 17,00 28,90
PTKI yang dibina

dalam moderasi

beragama

1. Berdasarkan target yang telah ditetapkan oleh UIN Raden Intan Lampung
Persentase Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi beragama pada tahun
2022 yaitu sebesar 40,48% dan realisasi pada tahun 2022 mencapai 40,79
%. Sasaran mahasiswa yang dibina dalam kegiatan moderasi beragama
adalah mahasiswa di lingkungan UIN Raden Intan Lampung yang dibina
dalam moderasi beragama sebanyak 13257 (nl) mahasiswa dari total
seluruh mahasiswa yaitu sebanyak 32497 (n2) mahasiswa. Salah satu
kegiatan Mahasiswa yang dibina dalam Moderasi beragama pada tahun
2022 adalah Halagah Taklim yangdilaksanakan oleh pengelola Ma’had Al-
Jamiah UIN Raden Intan Lampung.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
Realisasi :Z—:x 100

_ 13257
32497

x 100 = 40,79%
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2. Indikator Kinerja Persentase dosen yang dibina dalam moderasi beragama

meningkat dimana realisasi 28,90 % sesuai dengan target yang telah
ditetapkan yaitu 17%. Pembinaan terhadap dosen dilaksanakan dalam
kegiatan Leadership Training oleh Pusat Ma’had Al-Jamiah UIN Raden
Intan Lampung dengan jumlah dosen yang dibina dalam moderasi

sebanyak 100 (n1) orang dengan jumlah seluruh dosen 346 (n2) Orang.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

. . 1
Realisasi =2x100
n2

_ 100

" 346

x 100 = 28,90%

» Sasaran Strategis 10 :Meningkatnya kualitas mental/karakter mahasiswa,

terdapat beberapa sasaran kegiatan sebagai berikut :

1. Sasaran Kegiatan 5.2132.2 : Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum

dan metode pembelajaran inovatif

Tabel 3.3 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.2

Kode Indikator Kinerja Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022

IKSK.5.2132.2.1 | Persentase Prodi yang | 10,00 | 100.00 | 12.00 | 100,00

menyelenggarakan

pembelajaran daring

a. Laporan pada tahun 2022, Presentase Prodi yang menyelenggarakan

pembelajaran secara daring terlaksana sesuai target. Terdapat 44 (nl)
prodi yang menyelenggarakan pembelajaran secara daring dari 44 (n2)
prodi yang ada. hal ini dilaksanakan sesuai dengan kebijakan pemerintah
terkait dalam menerapkan protokol kesehatan dimasa pandemic COVID
dan pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) sehingga
diwajibkan  menerapkan pembelajaran dengan sistem daring yang
dilakukan menggunakan berbagai platform yang ada seperti

https://elearning.radenintan.ac.id, google classroom, zoom meeting, google

meet, dan aplikasi daring lainnya yang dapat menunjang proses
pembelajaran.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
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Realisasi =21 100
n2

=2 %100 =100%
44

2. Sasaran Kegiatan 5.2132.3 : Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan
Tabel 3.4 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.3

Kode Indikator Capaian | Target | Target | Realisasi
Kinerja 2021 2023 | 2022 2022

IKSK.5.2132.3.1 | Persentase 15,00 25,00 | 20,00 29,48
Dosen PTKI
yang
memperoleh
peningkatan

kompetensi

IKSK.5.2132.3.2 | Persentase 0,00 25,00 | 3,00 26,35
Tenaga
Kependidikan
PTKI yang
memperoleh

peningkatan

kompetensi

a. Pencapaian Indikator Kinerja Persentase Dosen PTKI yang memperoleh
peningkatan kompetensi ini terealisasi sesuai dengan target yang
ditetapkan, realisasi ini didapatkan dari jumlah dosen yang memperoleh
peningkatan kompetensi sebanyak 102 (nl) orang dari total jumlah
dosen sebanyak 346 (n2) orang. Hal ini juga didukung dengan adanya
kegiatan yang menunjang seperti kegiatan pelatihan e-learning untuk
para dosen, Memberi support dan dorongan kepada dosen-dosen yang
masih belum bergelar doktor untuk terus melanjutkan studi, dan Adanya
peningkatan kompetensi kenaikan Jabatan fungsional, Dosen mengikuti
konferensi International Conference Young Scholar Symposium On
Science Education And Environment (Ysssee 2021) Rumah Jurnal Dan
Sentra HKI.
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Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
102

Realisasi  =2-x100 = 7=x 100 = 29,48%

b. Pencapaian Indikator Kinerja Persentase Tenaga Kependidikan PTKI
yang memperoleh peningkatan kompetensi ini terealisasi sesuai dengan
target yang ditetapkan, walaupun ini merupakan indikator baru ditahun
2022. Realisasi ini didapatkan dari jumlah Tenaga Kependidikan PTKI
yang memperoleh peningkatan kompetensi sebanyak 78 (nl) orang dari
total jumlah Tenaga Kependidikan sebanyak 296 (n2) orang. Berikut
adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi ~ =-x100
= %100 = 26,35%
3. Sasaran Kegiatan 5.2132.4 . Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan

Tabel 3.5 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.4

Kode Indikator Kinerja Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022

IKSK.5.2132.4.1 | Persentase Prodi | 23,00 | 75,00 | 70,00 86,36
PTKI yang
memenuhi standar
sarana prasarana

Perguruan Tinggi

a. Realisasi persentase prodi PTKI yang memenuhi standar sarana prasarana
perguruan tinggi pada tahun 2022 sesuai target, dari target yang ditetapkan
sebesar 70% dimana target ini juga meningkat yang sebelum adalah 65%,
sedangkan realisasi yang dicapai pada tahun 2022 ini adalah sebesar
86,36%, realisasi pada tahun 2022 ini meningkat dimana tahun sebelum
nya hanya sebesar 23%. Terdapat 38 (nl1) prodi yang memenuhi standar
sarana prasarana perguruan tinggi dari 44 (n2) prodi yang ada di UIN
Raden Intan Lampung.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =2+ 100=22x100 = 86,36%
n2 44
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4. Sasaran Kegiatan 5.2132.5 : Meningkatnya pemberian bantuan bagi anak

kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Tabel 3.6 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.5

Kode

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target
2023

Target
2022

Realisasi
2022

IKSK.5.2132.5.1

Persentase
PTKI
PIP

mahasiswa
penerima
Kuliah/Bidikmisi

8,00

7,00

10,00

6,16

IKSK.5.2132.5.2

Persentase
mahasiswa
penerima

Beasiswa PPA

0,00

0,00

0,70

0,00

IKSK.5.2132.5.3

Persentase
mahasiswa
Peneirma
Beasiswa Tahfidz
pada PTKI

0,00

0,00

0,70

0,00

IKSK.5.2132.5.4

Persentase
Mahasiswa PTKI
Penerima

Beasiswa Afirmasi

(UP4B)

0,00

0,00

0,70

0,00

IKSK.5.2132.5.5

Jumlah mahasiswa
asing di PTKI yang
menerima

beasiswa

10,00

17,00

10,00

16,00

IKSK.5.2132.5.6

Persentase
mahasiswa PTKI
berprestasi lulusan
S2 yang langsung

melanjutkan ke S3

0,00

0,10

0,00

0,05

IKSK.5.2132.5.7

Jumlah
Studi

Program
PTKI yang
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diafirmasi  dalam
meningkatkan

status akreditasi

a. Berdasarkan data dari Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, realisasi
capaian target Persentase mahasiswa penerima PIP kuliah/bidikmisi
pada tahun 2022 terlaksana dengan realisasi sebesar 6,16%, realisasi
ini menurun dari capaian realisasi pada tahun 2021 sebesar 8%.
Realisasi pada tahun 2022 ini didapat dari perbandingan jumlah
mahasiswa penerima PIP Kuliah/ Bidikmisi sebanyak 2002 (nl)
mahasiswa dari total seluruh jumlah mahasiswa yaitu sebanyak 32497
(n2) mahasiswa.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
Realisasi =Z—;x 100

= 2092 + 100 = 6,16%
32497

b. Capaian realisasi Persentase mahasiswa Penerima Beasiswa PPA
pada tahun 2022 tidak terlaksana karena tidak dianggarkan oleh pusat,
sehingga capaian realisasi 0%.

c. Capaian realisasi Persentase mahasiswa Penerima Beasiswa Tahfidz
pada tahun 2022 tidak terlaksana karena tidak dianggarkan oleh pusat
sehingga capaian realisasi 0%.

d. Capaian realisasi Persentase mahasiswa Penerima Beasiswa
Afirmasi(UP4b) pada tahun 2022 tidak terlaksana karena tidak
dianggarkan oleh pusat sehingga capaian realisasi 0%.

e. Capaian realisasi jumlah mahasiswa asing di PTKI yang menerima
beasiswa pada tahun 2022 ini tercapai sesuai dengan target yang
ditetapkan sebesar 16 orang. Kondisi ini masih meningkat dibandingkan
tahun 2021 dimana capaian pada tahun 2021 sebesar 10 orang.

f. Capaian realisasi Persentase mahasiswa Lulusan Magister Lanjut
Doktor pada tahun 2022 sebesar 0,05 %. Dimana jumlah mahasiswa
berprestasi lulusan S2 yang melanjutkan ke S3 sebanyak 0,04% (nl)
mahasiswa dari total seluruh jumlah lulusan yaitu sebanyak 80 (n2)

mahasiswa. Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
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realisasi
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100 = EX 100 = 0,05%
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dalam

meningkatkan status akreditasi, pada tahun 2022 ini tidak ditarget

sehingga tidak ada realisasi.

5. Sasaran Kegiatan 5.2132.6 : Meningkatnya kualitas LPTK

Tabel 3.7 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.6

Kode

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target
2023

Target
2022

Realisasi
2022

IKSK.5.2132.6.1

Persentase LPTK
yang
menyelenggarakan
PPG

IKSK.5.2132.6.2

Persentase LPTK

yang terevitalisasi

1. Capaian realisasi Persentase LPTK yang menyelenggarakan PPG, pada

tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

2. Capaian realisasi Persentase LPTK yang terevitalisasi, pada tahun 2022

ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

6. Sasaran Kegiatan 5.2132.7

Menguatnya kapasitas dan akselerasi

akreditasi
Tabel 3.8 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.7
Kode Indikator Kinerja Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022
IKSK.5.2132.7.1 | Jumlah PTKI yang - - - -
difasilitasi dalam
meningkatkan
status akreditasi
IKSK.5.2132.7.2 | Persentase 0,00 18,00 | 6,00 72,73

Program Studi yang
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menyelenggarakan
Sistem Kampus
merdeka

a. Capaian realisasi Jumlah PTKI yang difasilitasi dalam meningkatkan

status akreditasi, pada tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada

realisasi.

b. Capaian realisasi Persentase Program Studi yang menyelenggarakan

Sistem Kampus merdeka pada tahun 2022 adalah sebesar 72,73%,

realisasi ini didapat dari jumlah prodi yang menyelenggarakan sistem

kampus merdeka sebanyak 32 (nl1) prodi dari 44 (n2) prodi yang ada.

Jumlah realisasi ini sangat membanggakan karena 72,73% dari prodi

yang ada telah menyelenggarakan kampus merdeka. Berikut adalah

rumusan cara menghitung realisasi :

. . 1
Realisasi =y
n2

100 = %x 100 = 72,73%

7. Sasaran Kegiatan 5.2132.8 : Meningkatnya budaya mutu pendidikan

Tabel 3.9 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.8

Kode

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target
2023

Target
2022

Realisasi
2022

IKSK.5.2132.8.1

Presentase PTKI
yang menerapkan

budaya mutu

IKSK.5.2132.8.2

Persentase

mahasiswa PTKI
yang mengikuti
kompetensi nasional

maupun internasional

0,30

1,00

0,30

0,34

IKSK.5.2132.8.3

Persentase Dosen
PTKI yang menjadi
Narasumber

Konferensi  nasional

maupun internasional

0,00

7,00

6,00

14,62
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a. Capaian realisasi Presentase PTKI yang menerapkan budaya mutu

pada tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

b. Realisasi Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung menetapkan
target Persentase mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional sebesar 0,30% dengan realisasi capaian sebesar
0,34%. Capaian ini berdasarkan data dari Fakultas, Pascasarjana serta
Bagian Kemahasiswaan dan alumni dimana jumlah mahasiswa yang
mengikuti kompetisi nasional maupun internasional sebanyak 109 (n1)
mahasiswa dari jumlah total seluruh mahasiswa sebanyak 32497 (n2)
mahasiswa. Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

109
32497

Realisasi = Z—;x 100 = x 100 = 0,34%

Banyak faktor pendukung yang membuat capaian ini berhasil

diantaranya terdapat:

1. mahasiswa yang cakap dan aktif mengikuti komunitas
mahasiswa FORMASI (Forum mahasiswa berprestasi) dimana
menjadi tempat berbagi informasi kompetisi dan konferensi-

konferensi mahasiswa nasional dan internasional.

2. Terdapat pembinaan dari bidang Kemahasiswaan dan Alumni
yang dikoordinir oleh Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan

Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama.

3. Terdapat perwakilan beberapa mahasiswa di berbagai fakultas
di lingkungan UIN Raden Intan Lampung yang mengikuti dan

menjuarai kompetisi nasional dan internasional.

c. Capaian realisasi Persentase Dosen PTKI yang menjadi Narasumber
Konferensi nasional maupun internasional sebesar 14,62%, dimana
jumlah Dosen PTKI yang menjadi Narasumber Konferensi nasional
maupun internasional sebanyak 81 (nl1) dosen dari jumlah total seluruh
dosen PNS dan dosen Non PNS sebanyak 554 (n2) dosen. Berikut

adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =M 100=2L%100=14,62%
n2 554
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8. Sasaran Kegiatan 5.2132.9 : Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI

pada satuan Pendidikan

Tabel 3.10 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.9

Kode

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target
2023

Target
2022

Realisasi
2022

IKSK.5.2132.9.1

PTKI

memperoleh

Presentase
yang
pembinaan
SPMI

dalam

a. Capaian realisasi Presentase PTKI yang memperoleh pembinaan dalam

SPMI pada tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

9. Sasaran Kegiatan 5.2132.10 : Menguatnya pembiayaan dan efektivitas

pemanfaatan anggaran pendidikan

Tabel 3.11 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.10

Kode

Indikator Kinerja

Capaian
2021

Target
2023

Target
2022

Realisasi
2022

IKSK.5.2132.10.1

PTKN

berstatus

Jumlah
yang
PTKN BLU dan
PTKN-BH

IKSK.5.2132.10.2

Presentase

anggaran  PNBP

PNBP-BLU
PTKN

seluruh

dan

pada
terhadap
sumber dana

pendidikan

6,00

46,64

7,00

35,89

IKSK.5.2132.10.3

Presentase
peningkatan
alokasi
BOPTN

anggaran

5,00

8,68

8,00

5.83
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a. Capaian realisasi Jumlah PTKN yang berstatus PTKN BLU dan PTKN-
BH pada tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

b. Pada tahun 2022, realisasi capaian target persentase anggaran PNBP
dan PNBP-BLU pada PTKN terhadap seluruh Sumber Dana Pendidikan
pada tahun 2022 adalah sebesar 35,89% dari target yang ditetapkan
sebesar 7%. Dimana jumlah anggaran PNBP dan PNBP-BLU adalah
sebesar RP.167.671.935.000 (nl1) dari Total jumlah alokasi anggaran
tahun berjalan sebesar Rp.467.207.094 (n2).

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =21 100
n2

_ 167.671.935.000
467.207.094.000

= 35,89%

x 100

c. Realisasi capaian target Presentase peningkatan alokasi anggaran
BOPTN pada tahun 2022 adalah sebesar 5,83%. Capaian ini sesuai
menurun dari target yang direncanakan, dimana besaran jumlah
anggaran BOPTN adalah Rp.27.260.425.000 (nl) dari jumlah total
seluruh anggaran sebesar Rp.467.207.094.000 (n2).

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =214 100
n2

_ 27.260.425.000
467.207.094.000

x 100 = 5,83%

10. Sasaran Kegiatan 5.2132.11 : Meningkatnya kualitas PTK berstandar
internasional
Tabel 3.12 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.11

Kode Indikator Kinerja | Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022
IKSK.5.2132.11.1 | Persentase 3,00 15,91 | 4,00 15,91

Program Studi
PTKI yang
memenuhi Standar
Akreditasi

Internasional
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IKSK.5.2132.11.2

Persentase PTKI
yang  melakukan
kolaborasi

Internasional

IKSK.5.2132.11.3

Persentase
Kerjasama
Internasional yang
ditindaklanjuti
dibidang
Pendidikan dan

Pengajaran

0,00

10,00

0,00

00,00

IKSK.5.2132.11.4

Persentase
Kerjasama
Internasional yang
ditindaklanjuti
dibidang penelitian

dan publikasi

0,00

9,00

0,00

0,00

IKSK.5.2132.11.5

Persentase
Kerjasama
Internasional yang
ditindaklanjuti
dibidang
Pengabdian
kepada

masyarakat

0,00

8,00

0,00

0,00

a. Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung menetapkan target

Persentase

Program  Studi

yang memenuhi

Standar

Akreditasi

Internasional pada tahun 2022 sebesar 4% dan realisasi yang dicapai

pada tahun 2022 melebihi dari target yang ditetapkan pada tahun 2022

yaitu sebesar 15,91%. Berdasarkan data dari Lembaga Penjaminan

Mutu UIN Raden Intan Lampung, realisasi ini didapat dari jumlah

program studi yang memenuhi standar akreditasi internasional yaitu

sebanyak 7 (n1) prodi dari jumlah seluruh prodi sebanyak 44 (n2) prodi.
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Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :
Realisasi =24 100
n2
=Zx100
44
=15,91%
b. Capaian realisasi Persentase PTKI yang melakukan kolaborasi

Internasional pada tahun 2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada

realisasi.

Cc. Capaian realisasi Persentase Kerjasama Internasional yang
ditindaklanjuti dibidang Pendidikan dan Pengajaran pada tahun 2022 ini

tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

d. Capaian realisasi Persentase Kerjasama Internasional yang
ditindaklanjuti dibidang penelitian dan publikasi pada tahun 2022 ini

tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

e. Capaian realisasi Persentase Kerjasama Internasional yang
ditindaklanjuti dibidang Pengabdian kepada masyarakat pada tahun

2022 ini tidak ditarget sehingga tidak ada realisasi.

11. Sasaran Kegiatan 5.2132.12 : Meningkatnya kualitas PTK berstandar
internasional
Tabel 3.13 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.12

Kode Indikator Kinerja | Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022

IKSK.5.2132.12.1 | Persentase hasil | 42,00 | 45,00 | 43,00 60,28
penelitian PTKI
yang memperoleh
HAKI

IKSK.5.2132.12.2 | Persentase  hasil 0,00 0,00 4,00 0,00
penelitian PTKI
yang

menghasilkan Hak

Paten
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a. Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung menetapkan target
Persentase hasil penelitian PTKI yang memperoleh HAKI pada tahun
2022 sebesar 43% dan realisasi yang Persentase hasil penelitian PTKI
yang memperoleh HAKI pada tahun 2022 adalah sebesar 60,28%. Hal
ini didukung oleh faktor kesadaran untuk meng-HAKI-kan karya yang
sudah mulai tumbuh. Dibandingkan dengan tahun 2020 dan 2021
realisiasi pada tahun 2022 ini meningkat yaitu sebesar 18-20% yaitu dari
40% capaian realisasi pada tahun 2020 dan 42% capaian realisasi pada
tahun 2021 dan pada tahun 2022 realisasi capaian nya menjadi 60,28%.
Realisasi pada tahun 2022 ini dapat dilihat dari banyaknya jumlah hasil
penelitian yang memperoleh HAKI yaitu sebanyak 85 (nl) hasil
penelitian dari jumlah seluruh hasil penelitian yang ada yaitu sebanyak
141 (n2) hasil penelitian.

Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =21x100
n2

=8 100
141

=60,28%

b. Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung Capaian realisasi
Persentase hasil penelitian PTKI yang menghasilkan hak paten tidak
terlaksana sehingga capaian realisasi 0%. Terdapat faktor
penghambatnya yang membuat hasil penelitian ini tidak mendapatkan
hak paten yaitu seperti lamanya proses pendaftaran sampai dengan
mendapatkan hak paten, sehingga menyebabkan realisasi pada tahun

2022 ini tidak tercapai sesuai target.

12. Sasaran Kegiatan 5.2132.13 : Meningkatnya kualitas lulusan PTK

Tabel 3.14 Realisasi Sasaran Kegiatan 5.2132.13

Kode Indikator Kinerja | Capaian | Target | Target | Realisasi
2021 2023 | 2022 2022

IKSK.5.2132.13.1 | Persentase lulusan 4,00 79,00 | 83,00 83,00
PTKI yang tepat

waktu

IKSK.5.2132.13.2 | Rerata lama masa 4,00 3,25 4,00 4,80
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studi mahasiswa
S1

Rerata lama masa 4,00 3,25 3,00 2,30
studi mahasiswa
S2

Rerata lama masa 4,00 3,25 4,00 3,80
studi mahasiswa
S3

a. Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung menetapkan target
Persentase lulusan PTKI yang tepat waktu pada tahun 2022 sebesar 83
% dan realisasi untuk indikator kinerja Persentase lulusan PTKI yang
tepat waktu ini tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan yaitu
sebesar 83 %. Realisasi pada tahun 2022 ini dapat dilihat dari
banyaknya jumlah lulusan yang tepat waktu yaitu sebanyak 3320 (nl)
mahasiswa dari jumlah seluruh lulusan yang ada yaitu sebanyak 4000
(n2) mahasiswa.
Berikut adalah rumusan cara menghitung realisasi :

Realisasi =Z—;x 100

3320
=——x100
4000

= 83,00%

b. Pada tahun 2022 UIN Raden Intan Lampung menetapkan target rerata
lama studi mahasiswa S1 pada tahun 2022 sebesar 4 (empat) Tahun
dan realisasi untuk indikator kinerja Rerata lama studi mahasiswa S1
pada tahun 2022 ini yaitu sebesar 4,80 (empat tahun delapan bulan),
kemudian target rerata lama studi mahasiswa S2 pada tahun 2022
sebesar 3 (tiga) Tahun dan realisasi untuk indikator kinerja Rerata lama
studi mahasiswa S2 pada tahun 2022 ini yaitu sebesar 2,30 (dua tahun
tiga bulan), dan target rerata lama studi mahasiswa S3 pada tahun 2022
sebesar 4 (empat) Tahun dan realisasi untuk indikator kinerja Rerata
lama studi mahasiswa S3 pada tahun 2022 ini yaitu sebesar 3,80 (tiga

tahun delapan bulan).
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C. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran adalah laporan yang menggambarkan perbandingan
antara anggaran pendapatan dan belanja dengan realisasinya yang menunjukkan
ketaatan terhadap peraturan dan ketentuan perundang-undangan. Dalam anggaran,
satuan kegiatan dan satuan uang menempati posisi penting dalam arti segala
kegiatan akan dikuantifikasikan dalam satuan uang, sehingga dapat diukur
pencapaian efisiensi dan efektivitas dari kegiatan yang dilakukan.

Secara garis besar UIN Raden Intan Lampung mempunyai 2 program dan
kegiatan yaitu seperti dalam tabel berikut:

No Program dan Kegiatan

Mutu,

Anggaran
401.255.207.000

1 Peningkatan Akses, Kesejahteraan dan

subsidi Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan 65.951.887.000

Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumlah 467.207.094.000

Tabel 3.15 Pagu Anggaran UIN Raden Intan Lampung Tahun 2022

Dari pagu Anggaran sebesar Rp.467.207.094.000,- pada tahun 2022 ini UIN

Raden Intan Lampung mencapai presentase serapan sebesar 95,54% atau sebesar

Rp.446.382.566.863. Berikut adalah data realisasi anggaran tahun 2022
berdasarkan program dan kegiatan :
Pagu Realisasi Sisa %
467.207.094.000 446.382.566.863 20.824.527.137 | 95,54
Tabel 3.16 Realisasi Anggaran Tahun 2022
Kode URAIAN Pagu Realisasi Sisa Pagu
51 | Belanja Pegawali 68.808.066.000 63.232.243.901 3.575.822.099
52 | Belanja Barang 142.485.753.000 | 126.915.724.989 | 15.570.028.011
53 | Belanja Modal 233.796.875.000 | 232.118.197.973 1.678.677.027
57 Belanja Bansos 24.116.400.000 24.116.400.000 -
Jumlah 467.207.094.000 | 446.382.566.863 | 20.824.527.137

Tabel 3.17 Realisasi Anggaran berdasarkan Jenis Belanja Tahun 2022
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Berdasarkan Laporan Keuangan UIN Raden Intan Lampung Tahun 2022
disebutkan bahwa serapan anggaran UIN Raden Intan Lampung yang terdiri dari
belanja pegawai, belanja barang, belanja modal, dan belanja bantuan sosial adalah
sebesar Rp.446.382.566.863,-dari total pagu anggaran yang tersedia yaitu sebesar
Rp.467.207.094.000,- pagu Rp.
20.824.527.137,-. Berikut ditampilkan gambar Laporan Realisasi Anggaran dan

sehingga terdapat sisa yaitu sebesar

Neraca:
LAPORAN REALISASI ANGGARAN SATUAN KERJA - BLU
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(DALAM RUPIAH)
KEMENTERIAN/LEMBAGA  : KEMENTERIAN AGAMA 025
ESELON | : DITJEN PENDIDIKAN ISLAM 04 Wiakt e 2073065-28 5728 10.0 [BE5A364800
Kodelap  :LRABLUSTK
SATUAN KERJA : UIN RADEN INTAN BANDAR LAMPUNG 424260 Langal :3?:0&'23 1:58 PM
alaman :
PrgID - lap_blu_Ira_face_satker
2022 2021
NO URAIAN REALISASI DI ATAS REALISASI DI ATAS
ANGGARAN REALISASI (BAWAH) ANGGARAN| % ANGGARAN REALISASI (BAWAH) ANGGARAN| 70
1 2 3 4 5 B 3 4 5 1
A |PENDAPATAN NEGARA DAN HIBAH 0 0
PENERIMAAN PERPAJAKAN 0 0 o o 0 0 ol o
PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK 121,979,700,000 152,455,274,305 30,475,574,305| 125 131,495,350,000 156,371,262,677 24 875912677| 119
PENERIMAAN HIBAH 0 0 o o 0 0 ol o
JUMLAH PENDAPATAN DAN HIBAH 121,879,700,000 152,455,274,305 30,475,574,305| 125 131,495,350,000 156,371,262,677 24875912,677| 128
B |BELANJA 0 0
BELANJA PEGAWAI 66,808,066,000 63,232,243,901 (3,575,822,009)| 85 62,359,091,000 62,312,758,168 (46,332,832)| 100
BELANJA BARANG 142,485,753,000 126,915,724,989 (15,570,028,011)| 89 127,346,651,000 112,359,694,338 (14,986,956,662)| 88
BELANJA MODAL 233,796,875,000 232,118,197,973 (1,678,677,027)| 99 244,282 880,000 218,549,944 423 (21,733,035,577) @1
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN
UTANG 0 0 o o 0 0 ol o
BELANJA SUBSIDI 0 0 o o 0 0 ol o
BELANJA HIBAH 0 0 o] o 0 0 ol o
BELANJA BANTUAN SOSIAL 24,116,400,000 24,116,400,000 0| 100 18,802,400,000 18,902,400,000 0| 100
BELANJA LAIN-LAIN 0 0 o o 0 0 ol o
[BELANJA TRANSFER KE DAERAH DAN DANA 1 0 i P 0 A a
DESA
Dana Bagi Hasil 0 L] i) L] V] L] L] V]
Drana Alokasi Umum ] [1] [i] [1] 0 [1] [1] 0
Dana Alokasi Khusus Fisik 0 0 of o0 0 0 o 0
Data Otonomi Khusus 0 0 0 o0 0 0 [1] ]
Dana Alokasi Khusus Non Fisik 0 0 0 o0 0 0 0 o0
Dana Desa 0 0 0 0 0 0 0 o0
JUMLAH BELANJA (B1+ B Il) 467,207,004 000 448,382 566,863 (20,824 527,137 96 449 891 122,000 413,124,796 929 (36,766,325,071)( 98
C |PEMBIAYAAN 0 0

Gambar 3.1 Laporan Realisasi Anggaran
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HKEMENTERIAN NEGARAN EMBAGA : 025

MERACA - BLU

TINGKAT SATUAN KERJA
PER 2022 DAMN 2021

(DALAM RUPIAH)

HKEMENTER AN &GN

UNIT ORGANISAS] 04 DITJEM PENDIDIKAN ISLAM
KDUAPPAW : D25041200KD  BA(DZ5) ES1(04) LAMPUNG
KODE SATKER : 424260 UIN RADEM INTAN BANDAR LAMPUNG
Tgl Data 26525 725 AM
Tol. Celak 07062023 1.58 FM
isp bl neraca_satker
JUMLAH Kenaikan (Penurunan)
NAMA PERKIRAAN
2022 2021 Jumlah %
1 2 3 4 5
ASET
ASET LANCAR
Kas Lainnya dan Selara Kas 1,335,688,870 1,768,511,023 (432822, 144) (24.47)
K.as pada Badan Layanan Umum 137,329,644,207 138,171,150,071 (841,505,774) (061
Pendapatan yang Masih Hanus Diterima 34,656.450,000 2B, 746,550,000 5,851,500,000 20.70
f;"“:n"fndm:ﬁiala" Mo Operasional Badan 165,609,060 57,424,068 88,184,972 90.52
:zwiﬂ:“ﬂguéa'ﬁ;iiﬁ;:;mm - Paitang dar (53, 178,906) (44,560, 408) (8.818,457) 19.88
BLU (NETTO) AXTRR TN CPERASIONAL 132,430,154 53,063 679 78,366,475 14857
Persediaan 479 856,330 136,468,750 343,387, 560 251.62
JUMLAH ASET LANCAR 172,976,063,660 168 ET5,T43,523 5.100,326,137 .02
ASET TETAP
Tanah 1.20B,469,471,023 1,208 463,471,023 0 0.00
Peralalan dan Mesin 213,807,491,967 137,083,248, 562 76,714,242, 365 55.96
Gedung dan Bangunan 830,568.528,751 525,201,975,557 314,666,553, 154 59,91
Jalan, Irigasi dan Jaringan 50,224, 762,661 33,043.661,317 26,181.101,364 7o.23
Aset Telap Lainnya 10,209, 787,665 o,524,318,665 685,468,960 7.20
Konsirksi Dakam Pengerjaan 57,335,000 137,502, 166,210 {137,4D4,231,210) (99.93)
AKUMULASI PENYUSUTAMN (164,723, E20,784) (120,733.051,028) (43,850, 769,755 ) 36.44
JUMLAH ASET TETAP 2.166,954,158,303 1,930,101,781,345 236,652,364, 958 12.27
ASET LAINNY A
Aset Tak Berwujud 4,80,348,000 4,601,348,000 0 0.00
Aset Laindain 6,719,629,036 5.243,043,085 1,476,585,842 28.18
WMMT (7,026,444 332) (4, 372.009,683) (2,654,434,639) 60.71
JUMLAH ASET LAINNYA 4,484,532, TD6 5,672,381 403 (1,177,848 687 [20.76)
JUMLAH ASET 2.345 424,758,668 2,104,648,816,271 240,774,842, 308 11.44
KEWAJIEAN
KEWAJIEAN JANGKA PENDEK
Utang kepada Pihak Ketiga 2 572,158,548 2 604,256,638 (172.097,063) (6.38)
Pendapalan Dilerima Dimuka B38,687, 656 349,777,243 488,910,409 139.78
~LUMLAR KEWANEAN LANESA. PEMIEK 3,360,847,207 3,044,033,867 316,813,320 10.41
JUMLAH KEWAJIBAN 3,360,847,207 3,044,033,867 316,813,320 10.41
EKUITAS
EKUITAS
Ekuitas 2.342 063,911,462 2,101,605,882, 364 240,458,020,078 11.44
JUMLAH EKUITAS 2.342,063,811,462 2,101,605,882, 364 240,458,028, 078 11.44
JUMLAH EKUITAS 2.342,063,811,462 2,101,605,882, 364 240,458,028, 078 11.44
JUNMLAH KEWAJBAN DAN EKLNTAS 2,345 424,758 669 2,104,649,916,2T1 240,774 842 358 11.44

Gambar 3.2 Neraca UIN RIL
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D. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.18 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022

51

Sasaran ) )
) ) o % Capaian | % Penyerapan | Tingkat
Kode Strategis/Sasaran Kode Indikator Kinerja o o
Kinerja 2022 Anggaran Efisiensi
Program
Menguatnya sistem
SP.5.1 pendidikan yang
berperspektif moderat
Menguatnya muatan | IKSK.5.2132.1.1 | Persentase Mahasiswa PTKI yan
g y o _ yang 40,79% 100% 0,31%
moderasi beragama dibina dalam Moderasi beragama
SK.5.2132.1 e
dalam mata pelajaran IKSK.5.2132.1.2 | Persentase dosen PTKI yang dibina
, 17% 100% 11,9%
agama dalam moderasi beragama
Meningkatnya kualitas
SP.5.2 o
tenaga pendidik
Meningkatnya kualitas | IKSK.5.2132.2.1 | Persentase Prodi yang
penerapan kurikulum menyelenggarakan pembelajaran
SK.5.2132.2 dari 100% 100% 88%
dan metode aring
pembelajaran inovatif
IKSK.5.2132.3.1 | Persentase = Dosen  PTKI an
SK.5.2132.3 | Meningkatnya kualitas yang 29,48% 100% 9,48%

memperoleh peningkatan kompetensi
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pendidik dan tenaga | IKSK.5.2132.3.2 | Persentase Tenaga Kependidikan
kependidikan PTKI yang memperoleh peningkatan 26,35% 100% 23,35%
kompetensi
Meningkatnya kualitas | IKSK.5.2132.4.1 | Persentase Prodi PTKI| yang
SK.5.2132.4 | sarana dan prasarana memenuhi standar sarana 86,36% 100% 16,36%
pendidikan prasarana Perguruan Tinggi
IKSK.5.2132.5.1 | Persentase mahasiswa penerima
_ o 6,16% 100% 0%
PIP Kuliah/Bidikmisi
IKSK.5.2132.5.2 | Persentase mahasiswa penerima
_ 0% 0% 0%
Beasiswa PPA
IKSK.5.2132.5.3 | Persentase mahasiswa Peneirma
_ _ 0% 0% 0%
Meningkatnya Beasiswa Tahfidz pada PTKI
pemberian bantuan | IKSK.5.2132.5.4 | Persentase Mahasiswa Penerima
- . . o 0% 0% 0%
pendidikan bagi Beasiswa Afirmasi (UP4B)
SK.5.2132.5 _
mahasiswa kurang | IKSK.5.2132.5.5 | Jumlah mahasiswa asing di PTKI
_ _ 16% 100% 6%
mampu, daerah yang menerima beasiswa
afirmasi, dan berbakat IKSK.5.2132.5.6 | Persentase = mahasiswa PTKI
berprestasi lulusan S2 vyang 0,05% 0% 0.00
langsung melanjutkan ke S3
IKSK.5.2132.5.7 | Jumlah Program Studi PTKI yang
diafirmasi dalam meningkatkan - 0% 0%

status akreditasi institusi
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IKSK.5.2132.6.1 | Persentase LPTK yang
_ _ - 0% 0%
Meningkatnya Kualitas menyelenggarakan PPG
SK.5.2132.6
LPTK IKSK.5.2132.6.2 | Persentase LPTK yang
o - 0% 0%
terevitalisasi
IKSK.5.2132.7.1 | Jumlah PTKI vyang difasilitasi
_ dalam meningkatkan status - 0% 0%
Menguatnya kapasitas o
_ akreditasi
SK.5.2132.7 | dan akselerasi :
o IKSK.5.2132.7.2 | Persentase Program Studi yang
akreditasi .
menyelenggarakan Sistem 72,73% 100% 66,73%
Kampus Merdeka
IKSK.5.2132.8.1 | Persentase PTKI yang
0% 100% 0%
menerapkan budaya mutu
IKSK.5.2132.8.2 | Persentase mahasiswa PTKI yang
Meningkatnya budaya mengikuti kompetisi nasional 0,34% 100% 0
SK.5.2132.8 J y Y J _ .p 0,04%
mutu pendidikan maupun internasional
IKSK.5.2132.8.3 | Persentase Dosen PTKI vyang
menjadi Narasumber Konferensi 14,62% 100% 8,62%
nasional maupun internasional
Menguatnya tata kelola | IKSK.5.2132.9.1 | Persentase PTKI yang
SK.5.2132.9 | pemenuhan SPMI pada memperoleh pembinaan dalam 0% 100% 0%

satuan Pendidikan

SPMI
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SK.5.2132.10

Menguatnya

pembiayaan

dan

efektivitas pemanfaatan

anggaran pendidikan

IKSK.5.2132.10.1

Jumlah PTKN vyang berstatus
PTKN BLU dan PTKN-BH

0%

100%

0%

IKSK.5.2132.10.2

Persentase anggaran PNBP dan
PNBP-BLU terhadap seluruh

Sumber Dana Pendidikan

35,89%

0%

28,89%

IKSK.5.2132.10.3

Persentase peningkatan alokasi

anggaran BOPTN

5,83%

100%

0%

SK.5.2132.11

Meningkatnya kualitas

PTK

Internasional

berstandar

IKSK.5.2132.11.1

Persentase Program Studi PTKI
yang memenubhi Standar

Akreditasi Internasional

1591%

100%

11,91%%

IKSK.5.2132.11.2

Persentase PTKI yang melakukan

kolaborasi internasional

0%

0%

0%

IKSK.5.2132.11.3

Persentase Kerjasama
Internasional yang ditindaklanjuti
dibidang Pendidikan dan

pengajaran

0%

0%

0%

IKSK.5.2132.11.4

Persentase Kerjasama
Internasional yang ditindaklanjuti

dibidang Penelitian dan Publikasi

0%

0%

0%
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IKSK.5.2132.11.5

Persentase Kerjasama

Internasional yang ditindaklanjuti

o _ 0% 0% 0%
dibidang Pengabdian kepada
masyarakat
IKSK.5.2132.12.1 | Persentase hasil penelitian PTKI
_ _ 60,28% 100% 17,28%
Meningkatnya kualitas yang memperoleh HAKI
SK.5.2132.12 _ - : _
hasil penelitian PTK IKSK.5.2132.12.2 | Persentase hasil penelitian PTKI
_ 0% 100% 0%
yang menghasilkan Hak Paten
IKSK.5.2132.13.1 | Persentase lulusan PTKI vyang
83% 100% 0%
tepat waktu
IKSK.5.2132.13.2 | Rerata lama masa  studi 4,80 100% 0%
0
Meningkatnya kualitas mahasiswa S1
SK.5.2132.13 :
lulusan PTK Rerata lama masa studi 2,30 100% 0%
0
mahasiswa S2
Rerata lama masa studi 3,80 100%
0%

mahasiswa S3
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A.

B.

BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Puji Syukur kehadirat Allah SWT akhirnya Laporan Kinerja UIN Raden Intan
Lampung Tahun 2022 telah selesai tersusun. Laporan ini sebagai perwujudan
kewajiban UIN Raden Intan Lampung untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan dan/atau kegagalan pelaksanaan visi misi UIN Raden Intan Lampung
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam APBN yang
dituangkan ke dalam DIPA Tahun 2022 dalam kurun waktu satu tahun. Secara
umum analisis terhadap berbagai capaian kinerja UIN Raden Intan Lampung
tahun 2022 dapat dikatakan telah memenuhi target. Kinerja UIN Raden Intan
Lampung untuk kegiatan tahun 2022 dapat dikatakan sangat baik. Secara
keseluruhan pengukuran capaian kinerja yang dituangkan dalam iku tahun 2022
dari total pagu sebesar Rp. 467.207.094.000.- UIN Raden Intan Lampung berhasil
mencapai serapan anggaran sebesar Rp.446.382.566.863.- atau sebesar 95,54%.

Sementara untuk pengukuran capaian kinerja yang dituangkan dalam
perjanjian kinerja tahun 2022 merupakan penjabaran pelaksanaan tugas dan
fungsi UIN Raden Intan Lampung yang dituangkan dalam rencana strategis UIN
Raden Intan Lampung periode tahun 2017-2021, yang terdiri dari 2 (dua) sasaran
program dan 13 (tiga belas) sasaran kegiatan yang tertuang dalam dalam program
dan kegiatan.

Diharapkan Laporan Kinerja Tahunan ini dapat dijadikan sebagai pijakan
untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja pada masa yang akan datang.
Untuk memberikan gambaran akuntabilitas, pada bab 3 telah diuraikan secara
panjang lebar tentang indikator kinerja dan juga analisis akuntabilitas kinerja pada

UIN Raden Intan Lampung selama tahun 2022.

KEBERHASILAN, KEKUATAN & PELUANG
Di tingkat internal, beberapa keberhasilan dan kekuatan yang dimiliki UIN
Raden Intan Lampung sebagai sebuah lembaga adalah:
1. Memiliki lahan luas dan SDM yang sangat potensial untuk dikembangkan;
2. Sebagaian besar Prodi di lingkungan UIN Raden Intan Lampung sudah

terakreditasi;
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3. Memiliki 97,3% Dosen Tetap yang sudah berkualifikasi S3.

Di tingkat eksternal, sampai tahun 2022, UIN Raden Intan Lampung memiliki
peluang (opportunity) yang musti diapresiasi secara positif dan diantisipasi sejak

dini.

Peluang yang kita miliki pada unsur pasar kerja, adalah:

1. Pasar kerja di bidang sosial dan keagamaan bagi UIN Raden Intan Lampung
cukup terbuka;

2. Kebijakan UIN with wider mandate relevan dengan pasar kerja;

3. Alumni UIN Raden Intan Lampung memiliki wawasan keagamaan dan ditopang

dengan kemampuan dua bahasa asing (Arab dan Inggris).

HAMBATAN, MASALAH & TANTANGAN

Beberapa hambatan / masalah yang masih dihadapi antara lain :

1. Belum tersedianya dana untuk meneliti kebenaran realisasi setiap indikator
benefits dan impacts pada kegiatan dan indikator out come pada sasaran,
karena hal tersebut terkait dengan hasil yang dirasakan oleh masyarakat intern
/ ekstern, dimana pencapaiannya harus didukung oleh data yang akurat dan
obyektif;

2. Ada beberapa Prodi yang akreditasinya masih berstatus C;

Di sisi lain, UIN Raden Intan Lampung juga menghadapi tantangan sebagai
berikut:
1. Tingkat kepercayaan pasar kerja terhadap alumni belum begitu tinggi;
2. Daya saing alumni masih rendah; dan

3. Masih terbatasnya jaringan alumni di pasar kerja.

D. SARAN DAN MASUKAN

Melalui analisis penyusunan laporan kinerja ini diharapkan :

1. dapat mengantisipasi dan sekaligus menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis pada tingkat lokal, regional, nasional maupun
internasional;

2. Agar UIN Raden Intan Lampung mampu memposisikan dirinya dalam

lingkungan yang dinamis dan kompetitif.
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3. Untuk meminimalisir kekurangan dalam aspek capaian kinerja UIN Raden Intan
Lampung pada perbaikan kualitas capaian kinerja ditahun yang akan datang.

4. Upaya untuk mencapai tujuan tersebut tentu saja menuntut kerja keras dan
harus didukung oleh komitmen pimpinan yang kuat, keterlibatan -civitas
akademika yang tergambar dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan

evaluasi yang dilakukan dengan baik.

Rektor,

Prof. Wan Jamaluddin Z, S.Ag.,M.ag., Ph.D
NIP. 197103211995031001
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